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I SISSEJUHATUS 
Lähte Lasteaia arengukava on dokument, milles prognoositakse asutuse arengut aastateks 2009-2013. Arengukava lähtub lasteaiasisesest analüüsist, lasteaia põhimäärusest, Tartu valla arengukavast ja teistest lasteaia tegevust reguleerivatest õigusaktidest.                 . 

Arengukava koostamine toimus demokraatliku protsessina, kuhu olid kaasatud kogu lasteaia personal, hoolekogu ja lapsevanemad. 

Arengukava on aluseks igapäevaelu korraldamisel, lasteaia tegevuskava koostamisel, eelarve kujundamisel ja personali koolitamisel.

II ÜLDANDMED

1. Asend ja aadress

	Pidaja, tema aadress 
	Tartu vallavalitsus 

Tartu vald Kõrveküla Tartumaa



	Liik 
	Munitsipaallasteaed

 

	Aadress 
	Lähte alevik

60502

Tartumaa



	Kontakt (tel, e-mail, kodu-lehekülg )
	Tel: 7494 161

e-post: info@lahtelasteaed.ee
kodulehekülg: www.lahtelasteaed.ee 

	Registrikood
	75010134

	Koolitusloa nr, kehtivusaeg 
	Nr. 4736HTM 

	Teeninduspiirkond 
	Maramaa, Vasula, Kobratu, Vedu, Soeküla, Nigula, Jõusa, Igavere, Toolamaa, Sootaga, Erala, Võibla, Kärkna, Lammiku, Õvi, Sojamaa, Nõela, Kukulinna, Salu, Äksi, Saadjärve, Soitsjärve, Puhtaleiva, Kastli, Pupastvere, Metsanuka külad ja Lähte alevik 

(Alus: Tartu Vallavolikogu otsus nr 25, 27.05.1999) 

	Põhitegevusalad 
	Koolieelsete laste alushariduse võimaldamine 

	Õppekeel 
	Eesti keel 


2. Ajalugu

Lähte lasteaed on välja kujunenud Sootaga sovhoosi lasteaiast, mis avati 2. augustil 1965.a. Praegusesse lasteaiahoonesse koliti 4. veebruaril 1987.a.  Maja on ehitatud tüüpprojekti järgi (6-rühmaline 120 lapse tarvis). Maja pindala on 1887 m2 ja kubatuur 6271 m3. Käesoleval ajal tegutseb majas 5 rühma, ühes lasteaia rühma ruumis tegutseb Lähte Raamatukogu.

3. Omanäolisus ja traditsioonid
Lähte lasteaia logol on kujutatud kassipoeg – kõigi laste lemmikloom. 

Meie soov on, et meie kasvandikud oleksid niisama uudishimulikud ja mänguhimulised, liikuvad ja kodulembesed kui on kassipojad. 

Lasteaial on välja kujunenud pikaajalised traditsioonid. Erilist tähelepanu pöörame loodusliikumisele ja õuesõppele. 

III HETKEOLUKORRA ANALÜÜS 

Lasteasutuse hetkeolukorra määratlemiseks on läbi viidud lastevanemate lasteaiaga rahulolu uuring (2008 kevad),  personali rahulolu uuring (2008 kevad) ning lasteasutuse 2006-2008 arengukava ja dokumentide analüüs. Samuti on lähtutud sisehindamise tulemustest. 

1. STRUKTUUR JA TÄITUVUS

1) Lasteaias on 5 rühma. Rühmade moodustamisel lähtume Koolieelse lasteasutuse seadusest, Tartu Vallavalitsuse määrustest  ja laste vanusest.

Rühmad on jaotatud järgmiselt:

1 sõimerühm (1,5-3 aastased)

2 nooremat aiarühma (3-5 aastased)

keskmine aiarühm (5-6 aastased)

koolieelikute rühm (6-7 aastased)

2) Rühmade struktuur ja laste arv seisuga 31.10.2008

	Rühma nr
	Rühma nimi
	Rühma struktuur
	Laste arv
	Järjekorras lapsi

	I
	Sipsikud
	sõimerühm
	18
	17

	III
	Mesimummid
	Koolieelikute rühm
	22
	0

	IV
	Lepatriinud
	Keskmine aiarühm
	24
	0

	V
	Päikesejänkud
	Noorem aiarühm
	23
	0

	VI
	Mürakarud
	Noorem aiarühm
	25
	6







KOKKU
112 last

2. EELARVE JA MAJANDUSLIK OLUKORD

Tugevused:

Eelarves on piisavalt vahendeid igapäevasteks kulutusteks ja arenguks. Nii on mitmesse rühma hangitud uued loovmängukeskused, uued vaibad, uus koopiamasin, köögis nõudepesuvalamu jne. 

Nõrkused:

1) Eelarve ei võimalda teha sanitaarremonti ega investeeringuid.

2) Investeeringute osas valitseb teadmatus ja planeeritu ei ole realiseerunud  (rekonstrueerimine, uue rühma avamine, õueala renoveerimine jne).

3) Välja arendamata on tuletõrje- ja valvesignalisatsioon.

4) Vähene on olnud infotehnoloogia areng (õpetajatel kasutada üks väga aegunud arvuti, mis ei rahulda infotehnoloogilisi vajadusi).

3) JUHTIMINE

Tugevused:

1) Juhtkonna juhtimisstiil on orienteeritud lasteaia kui terviku arengule.

2) Lasteaias on hea mikrokliima.

3) Lasteaia juhtimises on oluline meeskonnatöö. Kogu personal osaleb lasteaia arendustegevuses.

4 )On välja töötatud toimiv infoliikumise süsteem.

5) Sisehindamissüsteem toimib ja täiustub.

Nõrkused:

1) Koostöö lasteaia hoolekoguga on hea ja tulemuslik, kuid vajalik on suurem teavitustöö lapsevanemate hulgas. 

2) Lasteaia töökogemuse vähene tutvustamine üldsusele.

4) PERSONAL

Ametikohtade arv:

Pedagoogiline kaader:
14,5 ametikohta

Muu personal: 10 ametikohta

Pedagoogide jagunevus omandatud hariduse järgi:

	Amet
	Kokku inimesi/

ametikohti
	Kõrgem

haridus
	Kesk-eri 

haridus
	Kesk-

haridus
	Õpib edasi

	Juhataja
	1 / 1
	1
	
	
	

	Juhataja asetäit-ja õppe- ja kas-vatustöö alal
	1 / 0,5
	1
	
	
	

	Õpetajad
	10 / 10
	6
	1
	3
	3

	Muusikaõpetaja
	1 / 1
	1
	
	
	

	Liikumisõpetaja
	1 / 0,5
	1
	
	
	

	Kunstiõpetaja
	1 / 0,5 (=juh aset)
	
	
	
	

	Logopeed
	1 / 1
	
	
	1
	1


Pedagoogide jagunevus staaži järgi:

	Pedagoogiline staaž
	0-1
	2-5
	6-10
	11-15
	16-20
	21-25
	26-30

	Arv
	4
	5
	1
	2
	1
	2
	


Pedagoogide jagunevus vanuse järgi:

	Vanus
	Alla 25
	25-29
	30-39
	40-49
	50-59
	Üle 60

	Arv
	2
	3
	6
	3
	1
	


Tugevused:

1) On suurendatud muusiku ametikohta (1,0), 

2) On suund õppiva organisatsiooni suunas.  Majasiseselt on toimunud igal õppeaastal 2 koolitust pedagoogidele ja üks õpetaja abidele.

3) On välja töötatud personali arenguvestluste läbiviimise kord ja need toimuvad.

4) Õpetajad mõistavad eneseanalüüsi vajalikkust. 

5) Kvalifikatsioonile mittevastavad pedagoogid on asunud õppima kõrgkoolis.

Nõrkused:

1) ) Osa pedagoogilisest personalist ei vasta kvalifikatsiooninõuetele.

2) Suurendamata jäid liikumisõpetaja ja juhataja asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal ametikohad.

5) ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖ

Tugevused:

1) Õppe- ja kasvatustöö toimub lasteaia õppekava järgi, mis pidevalt täiustub.

2) Edukalt on käivitunud õuesõpe, valmis õuesõppepesa, mida aktiivselt kasutatakse.

3) Edukalt rakendatakse avastusõpet. 

4) Toimub süstemaatiline laste arengu hindamine.

5) Lisandunud on uued huviringid: plokkflöödi algõpe, tüdrukute võimlemine, poistele jalgpall ja muusikaringid. 

Nõrkused:

1) Puutööring ei tegutse, kuna puuduvad ruumid ja vahendid (ei toimunud remonti keldri ruumides).

2) Õppematerjalide süstematiseerimist raskendab ruumipuudus.

6) TÖÖ TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE, KOOSTÖÖ

1) Välishindamist on teostanud:

Tartu Maavalitsus – riiklik järelvalve, kontrollakt nr 674, 17.03.2006. 

Tartumaa Veterinaariatalitus – toitlustamise ja köögi sanitaar-hügieenilise olukorra üle, akt nr 122, 17.09.2007.

Tartu Tervisekaitsetalitus - toitlustamise ja üldise sanitaar-hügieenilise olukorra üle, akt nr 1382, 19.11.2007.

Tartumaa Päästeteenistus – protokoll nr 7-7/3621-2, 21.04.2008.

2)Lasteaed osales Tartu Ülikooli koolivalmiduse uuringus.

3)Sisehindamise korra alusel on õppeaasta lõpus läbiviidud aasta tegevuskava realiseerumise analüüs, mida on arutatud pedagoogiline nõukogu ja hoolekogu.  Üldkokkuvõttes on lasteaia õppe- ja kasvatustöö tunnistatud heaks.

Tugevused:

Toimiv koostöö teiste lasteaedadega ja vallavalitsusega.

Nõrkused:

Koostöö kooliga pole andnud soovituid tulemusi.

7. Hetkeseisu SWOT-analüüs

	Tugevused
	Nõrkused

	· Tugev ja ühtne meeskond

· Positiivne ja lapsesõbralik mikrokliima

· Avatus ja vaimsus

· Koolitusvõimaluste olemasolu

· Tugevad traditsioonid ja heal tasemel üritused

· Pedagoogidel võimalus kaasa rääkida õppevahendite soetamisel

· Loodussuunitluse ja õuesõppe rakendumine

· Tõhus ja eesmärgistatud laste arendamine

· Heal tasemel huviringide olemasolu

· Lastevanemate suur usaldus lasteaia suhtes

· Laste olemasolu

· Osades rühmades väga hästi rakendunud uurimuslik- ja avastusõpe
	· Lasteaiahoone amortiseerunud

· Lasteaiakohtade puudus sõimeealistele lastele

· Kaasaegse  infotehnoloogia puudumine 

· Nõrk personalipoliitika  ja sellest tulenevalt kvalifikatsiooni-nõuetele mittevastavate pedagoogide olemasolu 

· Halb hommikune bussiühendus Tartuga

· Personali väike motiveerimis-võimalus 

· Õueala mänguvahendite puudumine ning mänguväljakud piiritlemata

· Puudub laste riiete kuivatamise võimalus

· Liikumistegevusteks puuduvad head võimalused (võimla, liikumisväljak)

· Õppe- ja kasvatustegevuse erinev tase rühmiti, mõnes rühmas esineb veel liigset faktide omandamist 

· Kabinettide vähesus ja puhkeruumi puudumine

	Võimalused 
	Ohud

	· Riigipoolne lasteaiaõpetaja maine parandamine ja palgapoliitika paranemine

· Maja ja õueala  renoveerimine 

· Raamatukogu välja kolimine ja uue rühma avamine

· Väiksem laste arv rühmades

· Loodus -ja loovustoa asutamine

· Võimla ja spordiväljaku rajamine

· Kõigis rühmades käivitub avastusõpe

· Lasteaiahoone ja õueala valvesüsteemi loomine

· Luua juurde koristaja ametikoht, mis võimaldaks õpetaja abidel rohkem tegeleda lastega.

· Suurendada koostööd kooliga
	· Seoses majanduskriisiga ei tõuse pedagoogide palk ja kaadrivalik muutub veelgi raskemaks

· Ei toimu rekonstrueerimist

· Kvalifitseeritud kaadrit ei jagu maale

· Bussiliikluse vähenemine ei võimalda linnast tööle käimist

· Suureneb laste vägivald 

· Majanduskriis tekitab palju lasteaia võlgnikke ning laste arv väheneb

· Vanematel raskendatud haiguslehe saamine ja järjest enam nakkusohtlikke lapsi lasteaias

· Lasteaial puudub valvesüsteem ja leiab aset vandalismiakte


IV LÄHTE LASTEAIA MISSIOON, VISIOON, PÕHIVÄÄRTUSED 

1) MISSIOON

Aidata koostöös perega lapsel kasvada iseendaks, kes

· tuleks toime koolis ja igapäevaelus

· austaks inimest enda kõrval

· hoiaks maailma meie ümber

· väärtustaks tervist 

2) VISIOON

Lähte lasteaed on kindlate traditsioonidega ja järjepidev 6 rühmaline lasteaed, kus pööratakse suurt rõhku loodustunnetusele ja laste loovuse arendamisele. 

3) PÕHIVÄÄRTUSED

· turvalisus 

· lapsekesksus ja mängulisus

· looduslähedus ja loodushoid

· lapsi ja oma tööd armastav kaader

· tervislikud eluviisid ja tasakaalustatud toit

· avatus ja toetus perekondadele

V TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2009-2011

1) Eestvedamine ja juhtimine

Arengueesmärgid:
a) Sisehindamissüsteemi on täiendatud ja viidud  vastavusse 

 uute riiklike nõuetega

b) Meeskonnatöö on hästi arenenud igal tasandil

c) Arengukava on lasteaia koduleheküljel nähtav erinevatele huvigruppidele

	Valdkond
	Prioriteetsed

tegevused
	Tulemus
	Vahendid
	Vastutaja

	
	
	
	2009
	2010
	2011
	

	Eest-

vedamine
	Asjaajamis-

korra 

uuendamine
	Asjaajamiskord annab selguse asjaajamise kultuurist lasteaias
	
	*
	
	Juhataja

	
	Ametijuhendite täiendamine
	Ametijuhendid on konkreetsed ja üheselt mõistetavad
	*
	*
	
	Juhataja

	
	Lasteaias kehtestatud kordade ja eeskirjade läbitöötamine
	Kehtestatud korrad ja eeskirjad annavad selged suunitlused erinevates olukordades käitumiseks
	*
	*
	*
	Juhataja

	Juhtimine
	Sisehindamissüsteemi vastavusse viimine uute riiklike nõuetega
	Süsteemselt toimiv sisehindamise kord
	*
	*
	*
	Juhataja

	
	Sisehindamise analüüsi esitamine REKK-ile
	On toimunud lasteaia nõustamine REKK-I poolt määratud nõustaja poolt
	
	*
	
	Juhataja

	
	Sisehindamise toimumine vastavalt fikseeritud plaanile, kaasates kogu personali.
	Sisehindamine on süsteemne ja kõigile arusaadav ja kogu kollektiivi haarav
	*
	*
	*
	Juhataja  asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal


2) Personalijuhtimine 

Arengueesmärgid:
a) Kaader vastab kvalifikatsiooninõuetele

b) On loodud tugisüsteem uutele töötajatele

c) On arvestatud  täiendkoolituse vajadustega ja välja selgitatud selle tõhusus

	Valdkond
	Prioriteetsed

tegevused
	Tulemus
	Vahendid
	Vastutaja

	
	
	
	2009
	2010
	2011
	

	Personali värbamine
	Võtta tööle kvalifitseeritud personal
	Kogu perso-nalil on olemas vajalik kvalifi-katsioon
	*
	*
	*
	Juhataja

	
	Taotleda kaugemalt käivatele pedagoogidele sõidutoetust
	Lasteaias saa-vad töötada ka kaugemalt käi-vad pedagoogid
	
	
	*
	Juhataja

	
	Taotleda juhataja ase-täitja  õppe- ja kasva-tustöö alal ametikoha suurendamist
	Juhataja asetäitja  töötab koormusega 1,0 
	
	*
	
	Juhataja

	Kaasamine ja toetamine
	Noore ja uue õpetaja tugisüsteemi loomine
	On olemas tugi noorele tööle tulnule
	*
	
	
	Juhataja ase-täitja õppe- ja kasvatustöö alal

	
	Osalemine maakondlikes ja piirkondlikes projektides
	Laste elu on huvitavam ja lasteaed on enam nähtav
	*
	*
	*
	Juhataja ase-täitja õppe- ja kasvatustöö alal

	Personali arenda-mine
	Arendada töötajate kutsealast pädevust: koolitused, seminarid, praktikumid, analüüsid
	Personal on kompetentne ja motiveeritud.
	*
	*
	*
	Juhataja

	
	Koolituste mõjususe hindamine
	On selge, kui palju koolitus muudab laste elu paremaks
	*
	*
	*
	Juhataja ase-täitja õppe- ja kasvatustöö alal

	Personali hindamine ja motiveeri-mine
	Arenguvestluste läbiviimine töötajatega
	Töötajatel on võimalus avaldada oma arvamust, teostada eneseanalüüsi
	*
	*
	*
	Juhataja

	
	Töötajate tunnustamissüsteemi täiustamine ja rakendamine
	Töötaja tunneb ennast hästi
	*
	*
	*
	Juhataja


3) Koostöö huvigruppidega

Arengueesmärgid:
a) Huvipooltel on küllaldane, ülevaatlik ja tõene informatsioon 

b) Huvigruppidelt on saadud piisavalt tagasisidet, mida arvestatakse planeerimisel

c) Hoolekogu tegevus on muutunud kõigile nähtavaks 

	Valdkond
	Prioriteetsed

tegevused
	Tulemus
	Vahendid
	Vastutaja

	
	
	
	2009
	2010
	2011
	

	Huvigruppide kaasamine
	Hoolekogu kaasata asutuse arendustegevusse
	Hoolekogu kaudu aitavad lapsevanemad kaasa lasteaia arendamisele
	*
	*
	*
	Juhataja

	
	Edastada enam infot hoolekogu tegevuse kohta
	Lapsevanemad on teadlikud hoolekogu tegevusest ja edastavad oma  mõtteid selle kaudu
	*
	*
	*
	Hoolekogu liikmed

	
	Täiendada infoliikumissüsteemi

(rühmade listid)
	Lapsevanemad on kursis oma laste igapäevategevustega
	*
	*
	*
	Juhataja asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal

	
	Uute lastevanemate lasteaiaga tutvumise ürituse korraldamine enne õppeaasta algust
	Lapsevanemal on vähem stressi seoses lapse lasteaeda tulekuga. 
	*
	*
	*
	Juhataja asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal

	
	Arendada koostööd laste tulevase õpetaja Lähte ÜG
	Lapsed ei tunne hirmu tulevase kooli ja õpetaja ees
	*
	*
	*
	Juhataja asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal

	Huvigruppidega koostöö hindamine


	Rahulolu küsitluste iga-aastane läbiviimine

* lastevanematele

* kooliõpetajatele


	Osapooltel on võimalus avaldada oma arvamust ja esitada ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks
	*
	*
	*
	Juhataja


4) Ressursside juhtimine

Arengueesmärgid:
a) On avatud uus rühm

b) Maja on läbinud kapitaalremondi

c) Majas on kaasaegne valve- ja tuletõrjesignalisatsioon

d) Õueala on renoveeritud

e) IT- vahendid on täiustunud ja tänu sellele paberikulu vähenenud

f) Toimub jäätmete sorteerimine

	Valdkond
	Prioriteetsed

tegevused
	Tulemus
	Vahendid
	Vastutaja

	
	
	
	2009
	2010
	2011
	

	Eelarvelised 

ressurssid
	Eelarve planeerimine ja täitmine on tasakaalus
	Tasakaalustatud eelarve, mis tagab lasteaia igakülgse arengu
	*
	*
	*
	Juhataja, majandus-

juhataja

	Materiaal-tehnilise baasi arendamine
	Uue rühma avamine raamatukogu ruumidesse
	Järjekorras olnud lastele on tagatud lasteaiakoht
	*
	*
	*
	Juhataja

	
	Rühmade mööbli väljavahetamine
	Rühmad on varustatud kaasaegse mööbli ja õppevahenditega
	*
	
	
	Juhataja

	
	IT vahendite täiustamine
	Rühmades on õpetajatel töö tegemiseks arvuti koos interneti-ühendusega
	*
	*
	
	Juhataja

	
	Lisaruumide teke ja otstarbekas rakendamine
	On paranenud õppe- ja kasva-tustegevus ning huvitegevus, sest on olemas eraldi spordituba, loo-vustuba, puutöö-tuba.
	*
	*
	
	Juhataja, 

juhataja ase-täitja õppe- ja kasvatustöö alal

	Säästlik      majandamine ja keskkonnahoid
	Säästlike majandamisvõtete propageerimine
	Jälgitakse vee-seadmete korras-hoidu ja elektri kasutamist
	*
	*
	*
	Majandus-juhataja

	
	Prügi sorteerimine
	On lisandunud paberikonteiner ja toimub prügi sorteerimine (ka lapsed)
	*
	*
	*
	Majandus-

juhataja


5) Õppe- ja kasvatustöö 

Arengueesmärgid:
2) Jätkub lasteaia õppekava arendustöö

3) On paranenud vanematele tagasiside andmine ja nende nõustamine

4) Igati  arvestatakse HEV-ga lapsi

5) Õppe- ja kasvatustöö lähtub lastest ja tagab lastele eduelamuse

6) Lapsed on saavutanud kooliküpsuse

7) Mitmekülgne huvitegevus, mis toetab lapse arengut

	Valdkond
	Prioriteetsed

tegevused
	Tulemus
	Vahendid
	Vastutaja

	
	
	
	2009
	2010
	2011
	

	Lapse areng
	Lapse arengu tulemustest lähtuvalt tegevuskava koostamine
	Lapse areng on sihipärane ja lapsele on kindlustatud eduelamused 
	*
	*
	*
	Juhataja ase-täitja õppe- ja kasvatustöö alal

	
	Koolivalmiduse hindamine
	Lapsed on kooliküpsed
	*
	*
	*
	Juhataja ase-täitja õppe- ja kasvatustöö alal

	
	Laste vajaduste ja soovide arvestami-ne tegevuste pla-neerimisel ja läbi-viimisel
	Lastel on lasteaias hea olla ja nad tahavad siia tulla
	*
	*
	*
	Juhataja ase-täitja õppe- ja kasvatustöö alal

	
	Individuaalsete arengukavade koostamine erivajadustega lastele
	On rakendatud kõik tugisüstee-mid laste arenguks
	*
	*
	*
	Juhataja ase-täitja õppe- ja kasvatustöö alal

	Õppekava
	Õppekava arendustöö
	Õppekava vastab KLS nõuetele
	*
	*
	*
	Juhataja ase-täitja õppe- ja kasvatustöö alal

	
	Õppeaasta tegevuskava lähtub õppeaasta motost
	Õppeaasta motost lähtuv tegevuskava rikastab laste igapäevaelu 
	*
	*
	*
	Juhataja ase-täitja õppe- ja kasvatustöö alal

	Õppekorraldus ja meetodid
	Uurimusliku avastusõppe rakendamine
	Lapsed on aktiivsed osalejad õppeprotsessis ja avastusõpe paneb lapsed avastaja rolli
	*
	*
	*
	Rühma-

õpetajad



	
	Õuesõppe jätkuv kasutamine ja vas-tavate materjalide täiendamine ja süstematiseerimine
	Lapsed naudivad õuesõpet ja mater-jalide süstematiseerimine lihtsustab tegevuste ettevalmistamist


	*
	*
	*
	Juhataja ase-täitja õppe- ja kasvatustöö alal, rühmaõpetajad

	Väärtused ja eetika
	Lasteaia kodukorra korrigeerimine
	Lasteaia personal oskab teha kõlbelisi valikuid ja hinnata kõlbeliselt nii enda kui teiste käitumist
	
	*
	
	Juhataja

	
	Lasteaiaõpetaja töö väärtustamine ja tunnustamine
	Õpetaja täidab oma kohustusi kõrgetasemeliselt
	*
	*
	*
	Juhtkond


VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lähte lasteaia arengukava on arenev dokument, mis muutub koos ajaga.

Arengukava täitmist analüüsib lasteaia personal ja hoolekogu igal aastal enne uue õppeaasta algust ja viib sisse korrektsioonid arengukava tegevuskavasse.

Uuendatud arengukava esitab lasteaia juhataja vallavolikogule kinnitamiseks.

Arengukava avalikustatakse lasteaia veebilehel.
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