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KÕRVEKÜLA PÕHIKOOLI 

PÕHIMÄÄRUS

1.
Kooli täielik nimi, asukoht, liik ja teeninduspiirkond

1.1 
Kõrveküla Põhikool ( edaspidi KPK ) on Tartu valla munitsipaalkool.

1.2 
Täisnimi: Kõrveküla Põhikool. 

1.3 
Aadress: 60501 Kõrveküla Tartu vald Tartu maakond Eesti Vabariik

1.4 
Kõrgemalseisev asutus: Tartu Vallavalitsus

1.5 
Teeninduspiirkond: kehtestab Tartu Vallavolikogu

2.   Kõrveküla Põhikooli struktuur ja sümboolika

2.1.1 Kõrveküla Põhikool on 9-klassiline ühtluskool, milles iga järgmine õppeaasta tugineb

vahetult eelmisele ja võimaldab üleminekut ühest koolist teise

2.2   
K o o l i a s t m e d

2.2.1 
I kooliaste ( 1.-3. klass )

2.2.2 
II kooliaste ( 4.-6. klass )

2.2.3 
III kooliaste ( 7.-9. klass )

2.5

KPK-i  juhib direktor

2.6

KPK-l on õppenõukogu, mille tööd juhib direktor

2.7

KPK-l on hoolekogu

2.8  
KPK-l on raamatukogu

2.9  
KPK-l on oma pitsat ja sümboolika

3.
KPK-i  tegevusala, põhiülesanded ja -eesmärgid

3.1
      KPK-i  t e g e v u s a l a d 

3.1.1
Põhihariduse (haridusstandardiga kehtestatud üldharidusmiinimum) andmine koolikohustuslikele lastele, sealhulgas ka teiste koolipiirkondade lastele vastavalt vabade kohtade olemasolule KPK-s.

3.1.2
Huvialase tegevuse ja kasvatustöö korraldamine õpilastele

3.1.3
Infotehnoloogiaalaste teadmiste andmine, personaalarvuti kasutamise õpetamine

3.1.4
KPK-l on õigus välja üürida oma territooriumi ja ruume õppetöövälisteks üritusteks

3.1.5
KPK-l on õigus korraldada täiskasvanutele täiendõpet vastavalt oma pädevusele                     ( võõrkeeled, arvutiõpetus ).

3.2
       KPK-i  p õ h i ü l e s a n d e d 

3.2.1
 Tagada riikliku õppekava täitmine 

3.2.2
Korraldada õppe-kasvatustöö koolis vastavalt Põhikooli-ja gümnaasiumiseadusele ning    teisi koolielu reguleerivaid õigusakte silmas pidades

3.2.3
Tagada pedagoogidele järjepidev erialane ja pedagoogiline täiendkoolitus

3.2.4
Varustada pedagoogid ja teised töötajad kaasaegsete töövahenditega 

3.2.5
Ehitada välja õppe-ja olmeruumid  õpilaste ja töötajate tervisekaitse ning tuleohutuse  nõuetele vastavalt 

3.2.6
Varustada õpperuumid kaasaegsete õppevahendite ja tehnikaga

3.2.7
Tagada koolilõuna koolis igale õpilasele

3.2.8
Teha ja arendada koostööd lapsevanematega parimate võimaluste kasutamiseks õppe-kasvatustöö korraldamisel koolis 

3.3
      KPK-i  p õ h i e e s m ä r g i d 

3.3.1
Õpilaste üld-, õppeaine- ja valdkonnapädevuste kujundamine

3.3.2
Õpilaste kindlate väärtushinnangute kujundamine eetika alusväärtusi (ausus, vastutustunne, inimelu pühadus, puutumatus ning selle austamine ) silmas pidades

3.3.3
Õpilaste kujundamine oma rahva ja kodukandi, kõigi maailmarahvaste kultuuri ja riigi põhiseaduse põhimõtteid tundvaks-austavaks nooreks inimeseks

3.3.4
Õpilaste kujundamine vaimselt ja füüsiliselt hästi arenenud nooreks inimeseks, kes on võimeline jätkama üldkeskhariduse omandamist või kutseõpet

4. KPK-i õppe- ja kasvatuskorralduse alused

4.1 
Õppe- ja kasvatuskorralduslik viis: lähtutakse riiklikust õppekavast

4.2.
Õppevorm: päevane, õppetund pikkusega 45 minutit, vahetund vähemalt 10 minutit.   Õhtuses ja kaugõppevormis õppimise ja kooli eksternina lõpetamise tingimused kehtestab haridusminister määrusega 

4.3 
Õppekeel: eesti keel

4.4
Õppeperiood: algus 1.september, pikkus vähemalt 175 õppepäeva (35 õppenädalat), õppenädala pikkus 5 õppepäeva

4.5 
Koolivaheajad: kehtestab haridusminister määrusega

4.6
Kooli lõpueksamid:ühtlustatud küsimuste ja ülesannetega põhikooli lõpueksamid

4.7 
Kooli lõputunnistuse vorm: kehtestab haridusminister määrusega

4.8  
Õppekava: riikliku õppekava alusel koostatud kooli õppekava

4.8.1
A-võõrkeel: inglise keel

4.8.2 
B-võõrkeel:saksa ja/või vene keel

4.8.3 
Kohustuslikud õppeained: vastavalt riiklikule õppekavale

4.8.4 
Valikõppeained: vastavalt riiklikule õppekavale ja kooli õppenõukogu otsusele; usuõpetuse õppimine on vabatahtlik

4.8.5
Õpilaste suurim lubatud nädalakoormus: 1.klassis 20 t, 2.klassis 23 t, 3.ja 4.klassis 25t, 5. klassis 28 t, 6. ja 7. klassis 30 t, 8.klassis 32 t,  9.klassis 34 tundi

4.9.
Õpilaste hindamine: vastavalt EV-i Põhikooli- ja gümnaasiumiseadusele ja haridusministri määrusele

4.10 
Õpilaste tunnustamine ja karistamine: vastavalt Haridusministeerium poolt kehtestatud korrale ja KPK-i kodukorrale. 

4.11 
Klassivälise töö vormid: pikapäevarühmad, ringid, stuudiod ja muud klassivälise töö vormid.

4.12 
Hälvikute ja kasvatusraskustega õpilaste õpe: vastavalt haridusministri määrusele 

 
vallavalitsusega

5.KPK-i  õpilaste õigused ja kohustused
5.1.   
K o h u s t u s e d

5.1.1 
Täita koolikohustust vastavalt KPK-i õppe- ja kasvatustöö korraldusele koolis. 

5.1.2 
Täita KPK-i kodukorda

5.1.3
Täita õpetajate ja kooli juhtkonna korraldusi, mis on seotud õppe- ja kasvatustööga koolis 

5.1.4
Hoida heaperemehelikult talle kasutada antud õppevahendeid, koolimööblit ja muud

inventari ning kooli ruume ja territooriumi 

5.1.5 
Kohustuste mitte täitmise eest kannavad vastutust ka õpilaste vanemad vastavalt seadusele

5.2    
Õ i g u s e d

5.2.1 
Kasutada tasuta õppevahendeid, spordirajatisi ja teisi kooliruume

5.2.2 
Õppida individuaalõppekava järgi haridusministri määrusega kehtestatud korras

5.2.3 
Osaleda KPK-s ja mujal tegutsevates huviringides, klubides ja õpilasüritustel 

5.2.4 
Moodustada õpilasomavalitsust ja osaleda selle töös

5.2.5 
Moodustada teiste õpilaskondadega liite ja organisatsioone õigusaktides sätestatud alustel

5.2.6 
Saada teavet õppe- ja kasvatustöö korralduse kohta KPK-s

5.2.7 
Avaldada oma arvamust õppe- ja kasvatustöö korralduse kohta KPK-s ning võimalike probleemide korral pöörduda nende lahendamiseks klassijuhataja ja kooli juhtkonna poole

5.2.8
Pöörduda oma õiguste kaitseks Haridusministeeriumi, maavanema või lastekaitseorganisatsioonide poole

5.2.9 
Saada sõidu- ja muid soodustusi Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu poolt kehtestatud ulatuses ja korras

5.2.10 
Saada tunnustust hea õppeedukuse, spordivõistlustel ja isetegevusüritustel osalemise eest

5.2.11 
Saada korralist meditsiinilist profülaktilist läbivaatust

6. Lapsevanemate õigused ja kohustused 

6.1    
K o h u s t u s e d

6.1.1 
Kohustus tagada oma lapsele soodsad tingimused õppimiseks ja koolikohustuse täitmiseks

6.2    
Õ i g u s e d 

6.2.1 
Õigus saada teavet õppe- ja kasvatustöö korralduse kohta KPK-s

6.2.2 
Õigus saada teavet oma lapse koolikohustuse täitmise kohta

6.2.3  
Õigus pöörduda kooli hoolekogu ja kooli üle riiklikku järelevalvet teostava ametiisiku poole õppenõukogu otsusega mitte nõustumise ja kasvatamist puudutavate vaidlusküsimuste korral

7. KPK-i töötajad, nende õigused ja kohustused

7.1  
Kooli töötajad ( edaspidi personal ) on pedagoogid ja teised töötajad

7.2.
KPK-i personal: koosseisu määrab direktor, tuginedes haridusministri määrusega kehtestatud miiniumkoosseisule.

7.3. 
Personaliga sõlmib, muudab ja lõpetab töölepingud direktor vastavuses tööseadustega ja muude pedagoogide töösuhteid reguleerivate õigusaktidega.

7.4.     
K o h u s t u s e d

7.4.1 
Täita oma ülesandeid vastavalt ametijuhendile, KPK-i töösisekorra eeskirjale, oma töölepingule ning eetika alusväärtusi ( ausus, vastutus, väärikus) silmas pidades

7.4.2 
Juhinduda oma töös KPK-i õppe- ja arengukavast ning sellest kinni pidada

7.4.3 
Käituda ja suhelda õpilaste ja kaaskolleegidega nende au ja väärikust riivamata 

7.4.4 
Tegeleda pidevalt enesetäiendusega

7.5.    
Õ i g u se d

7.5.1 
Avaldada oma arvamust õppe- ja kasvatustöö ning muu töö korralduse kohta koolis ja teha ettepanekuid kooli juhtkonnale selle parandamiseks või muutmiseks

7.5.2  
Nõuda õppetööks vajalikke materjale ja vahendeid

7.5.3  
Osaleda avalikel konkurssidel KPK-i vabadele ametikohtadele

7.5.4 
Õigused, mis tulenevad töölepinguseadusest ja teistest õigusaktidest

8. KPK- i juhtkond ja selle valimine

8.1. 
KPK-i direktor: kooli õppe- ja kasvatustöö, huvialase tegevuse ning kooli majandamise eest tervikuna vastutav kõrgharidusega isik, allub vahetult vallavanemale. Direktor peab vastama Haridusministeeriumi poolt kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele.

8.2  
KPK-i direktori asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal: kooli õppe- ja kasvatustöö korralduse eest vastutav kõrgema erialase ja pedagoogilise haridusega isik, allub vahetult KPK-i direktorile. Direktori asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal peab vastama Haridusministeeriumi poolt  kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele. 

8.3  
KPK-i õppekorraldusjuht: kooli tunnijaotusplaani, dokumentatsiooni (ka arhiiv), kirjavahetuse pidamise ja täitmise, sise- ja välisinformatsiooni vahendamise  ning kantselei töö korraldamise eest vastutav kõrgharidusega isik, allub vahetult direktorile

8.4 
KPK-i majandusjuhataja: kooli igapäevase majandamise korraldamise eest vastutav kõrgharidusega isik, allub vahetult direktorile

8.5  
KPK-i huvijuht: kooli õpilaste huvitegevuse korraldamise eest vastutav kõrgharidusega isik, allub vahetult direktorile. Huvijuht peab vastama Haridusministeeriumi poolt kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele.

8.6  
KPK-i direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse avalik konkurss. Konkursi kuulutab välja ja selle läbiviimise korra kehtestab vallavalitsus. 

8.7. 
KPK-i direktoriga sõlmib, peatab, muudab ja lõpetab töölepingu vallavanem või tema poolt volitatud ametiisik. Tööleping sõlmitakse kuni viieks aastaks.

9. KPK-i  vara ja selle haldamine

9.1. 
V a r a

9.1 1.
Tartu Vallavalitsuse poolt sihtotstarbeliseks kasutamiseks ja haldamiseks antud maa, hooned, rajatised, seadmed, inventar ja muu vara

9.1.2
Õppevahendid ja muu õppeotstarbeline inventar 

9.2
   
Vara valdamise, kasutamise ja käsutamise kord on kehtestatud Tartu vallavara eeskirjaga

9.3 
Vara kasutamise kord määratakse kindlaks sisekorraeeskirjaga, ametijuhenditega ja töölepingutega personalile ning õpilasreeglitega õpilastele.

10.
KPK-i  finantseerimise, majandamise ja asjaajamise alused

10.1 
KPK-l on oma eelarve, mille tulud moodustuvad eraldistest Tartu vallaeelarvest, laekumistest sihtfondidest, annetustest ning KPK-i õppekava välisest tegevusest saadud tuludest 

10.2 
KPK-i eelarve koostab direktor

10.3
KPK-i eelarve kinnitab Tartu Vallavolikogu hoolekogu heakskiitmisel

10.4 
KPK-i eelarve täitmise eest vastutab direktor

10.5 
KPK-i eelarve täitmist kontrollib Tartu Vallavalitsus

10.6 
KPK-i raamatupidamist korraldab Tartu Vallavalitsus

10.7 
KPK-i asjaajamise alused kehtestab direktor

10.8 
KPK esitab oma tegevuse kohta statistilisi ja eelarve täitmise aruandeid EV   Rahandusministeeriumi, Statistikaameti ja Tartu Vallavalitsuse kinnitatud korras ja tähtaegadeks

11.
 KPK-i rahvusvahelised sidemed

11.1  
KPK-il on õigus luua iseseisvalt sidemeid välispartneritega ja neid igakülgselt arendada

11.2 
KPK valib rahvusvahelise koostöö sisu ja vorme ning vastutab isikute ja gruppide ettevalmistamise eest suhetes välisriikidega.

11.3. 
KPK-il on õigus haridusministeeriumi poolt sätestatud korras vastu võtta välisriikide õpetajaid ja õpilasi vastastikusel kokkuleppel.

11.4 
Rahvusvaheliste sidemete arendamiseks on KPK-i eelarves planeeritud rahalised vahendid. 

12.
 KPK-i riiklik järelevalve

12.1 
Riiklikku järelevalvet kooli õppe-ja kasvatustegevuse üle teostavad Haridusministeeriumi ametnikud ja maavanem.

12.2 
Riiklku järelevalve läbiviimise korra ning kooli õppe-kasvatustegevuse, samuti juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid kehtestab haridusminister määrusega

13.
 KPK-i  ümberkorraldamine, ümberkujundamine ja tegevuse lõpetamine

13.1 
KPK-i tegevuse korraldab ja kujundab ümber või lõpetab selle tegevuse Tartu Vallavalitsus Tartu Vallavolikogu otsusel. 

13.2 
KPK-i tegevuse ümberkorraldamine ja -kujundamine või tegevuse lõpetamine võib toimuda ainult pärast õppeperioodi lõppu.

13.3 
KPK-i tegevuse ümberkorraldamisest ja -kujundamisest või tegevuse lõpetamisest teatab  Tartu Vallavalitsus kirjalikult Haridusministeeriumile, maavanemale, KPK-i personalile, õpilastele ja lapsevanematele ette vähemalt kuus kuud enne õppeaasta algust.

