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LÄHTE LASTEAIA  

PÕHIMÄÄRUS
I ÜLDSÄTTED

1.Lähte Lasteaed (edaspidi lasteaed) on Tartu valla asutus, mis võimaldab koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist. Lasteaia kõrgemalseisev organ on Tartu vallavalitsus, kes  omaniku esindajana hindab lasteaia tegevust ja eelarveliste vahendite kasutamise sihipärasust. 

2. Lasteaial on oma pitsat ja sümboolika.

3. Lasteaed juhindub oma tegevuses Koolieelse lasteasutuse seadusest, Kohaliku omavalitsuse korralduse seadusest, Tartu vallavolikogu ja vallavalitsuse õigusaktidest, käesolevast põhimäärusest ja muudest õigusaktidest.

4. Lasteaia õppe- ja kasvatustegevus toimub eesti keeles.

5. Lasteaia teeninduspiirkonna kehtestab Tartu vallavolikogu.

6. Lasteaia arengu tagamiseks koostatakse koostöös hoolekogu ja pedagoogilise nõukoguga lasteaia arengukava. Arengukava kinnitatakse Tartu vallavolikogu poolt sätestatud korras. Arengukavas määratletakse lasteaia arenduse põhisuunad ja –valdkonnad, tegevuskava 3 aastaks ja arengukava uuendamise kord.

7. Lasteaia põhimääruse ja selle muutmise kinnitab Tartu Vallavolikogu.

8. Lähte Lasteaia postiaadress on Lähte, Tartu vald, 60502 Tartumaa.

II STRUKTUUR JA TÖÖKORRALDUS

9. Lasteaia põhiülesanne on lapse ealisi, soolisi ja individuaalseid iseärasusi arvestades luua võimalused ning tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks;  hoida ja tugevdada lapse tervist; soodustada tema emotsionaalset, kõlbelist, sotsiaalset, vaimset ja kehalist arengut. 

10. Lasteaed on lastele vanuses 1,5 -7 eluaastat.

11.Lasteaias on 5 rühma:


sõimerühm – lapsed vanuses 1,5 – 3 aastat;

esimene noorem aiarühm – lapsed vanuses 3 – 4 aastat;

teine noorem aiarühm – lapsed vanuses 4 – 5 aastat;

keskmine aiarühm – lapsed vanuses 5 – 6 aastat;

vanem aiarühm – lapsed vanuses 6 – 7 aastat.

12. Rühma registreeritud laste arv peab vastama Koolieelse lasteasutuse seadusele, mis näeb ette:

     sõimerühmas kuni 14 last;

     aiarühmas  kuni 20 last;

     liitrühmas kuni 18 last.

13. Lasteaia hoolekogu ettepanekul on Tartu vallavalitsusel õigus vastavate tingimuste olemasolul suurendada laste arvu aiarühmas kuni 4 ja liitrühmas kuni 2 lapse võrra.

14. Lasteaed töötab viiepäevase töönädalaga.

15. Lasteaia lahtioleku aja kehtestab kohalik omavalitsus hoolekogu ettepanekul.
III ÕPPE- JA KASVATUSKORRALDUS

16. Lasteaia õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteaia õppekava, mis vastab Vabariigi Valitsuse määrusega kinnitatud alushariduse raamõppekavale.

17. Lasteaia õppekava kinnitab juhataja pedagoogilise nõukogu ettepanekul, kuulates ära hoolekogu arvamuse.

18. Lasteaial on oma tegevus- ja päevakava, mis arvestab paikkonna kultuurilist omapära ja rahvatraditsioone ning mille kinnitab juhataja.

19. Võttes aluseks lasteaia õppekava, koostab iga rühm oma õppe- ja tegevusplaani.

20. Õppe- ja kasvatustegevuse prioriteetideks Lähte Lasteaias on terviseõpetus koos loodusliikumisega ja esteetiline kasvatus.

21. Õppeperiood kestab 01.09 – 31.08, millest aktiivne tegevusperiood  kestab 01.09-31.05. Suveperioodil, olenevalt laste arvust, töötatakse liitrühmades  ning pedagoogid arvestavad liitrühma tööpõhimõtteid.

22. Lasteaia õppekava läbinule annab lasteasutus välja sellekohase õiendi.

23. Lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise korra kehtestab haridusminister oma määrusega.

24. Riiklikku järelvalvet lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse üle teostatakse Haridusministeeriumi ja Tartu Maavanema poolt haridusministri määrusega kehtestatud korras.

IV LAPSED JA LAPSEVANEMAD

25. Lasteaeda  vastuvõtu, kohalkäimise ja  väljaarvamise kord on kehtestanud Tartu vallavalitsuse määrusega.

26. Lastel on õigus:

26.1. vaimselt ja füüsiliselt tervislikule keskkonnale ja päevakavale;

26.2. eneseusaldust ja vaimset erksust toetavale tegevusele;

26.3. pedagoogide igakülgsele abile ja toetusele alushariduse omandamisel;

26.4. kasutada tasuta oma lasteaia ruume.

27. Lapsevanematel on õigus:

27.1. tutvuda lasteaia õppe- ja päevakavaga;

27.2. nõuda vajalike tingimuste loomist laste mitmekülgseks arenguks ja kasvamiseks, aidates ise kaasa vajalike tingimuste kujunemisele;.

27.3. tuua last lasteaeda ja viia sealt ära neile sobival ajal, järgides lasteaia päevakava;

27.4. saada teavet lasteaia töökorralduse kohta;

27.5. osaleda lasteaia töös ja juhtimises hoolekogu liikmeks valitud lastevanemate kaudu;

27.6. kasvatamist, õpetamist jm. puudutavate vaidluste lahendamiseks pöörduda lasteaia hoolekogu või juhataja poole.

28. Lapsevanemad on kohustatud:

28.1. kinni pidama lasteaia päevakavast ja laste tervisekaitse ja tervise edendamise nõuetest;

28.2. informeerima koheselt rühma õpetajat või juhatajat lapse puuduma jäämisest, samuti tagasitulekust lasteaeda;

28.3. looma lapsele soodsad tingimused arenemiseks ja alushariduse omandamiseks kodus;

28.4. tasuma igakuiselt laste toidu ja õppekulude eest, vastvalt Tartu vallavolikogu poolt kehtestatud korrale.

29. Lasteaed tagab laste turvalisuse ja tervise kaitse lasteaias viibimise ajal.

V PERSONAL 

30. Lasteaia personaliks on pedagoogid, tervishoiutöötaja ja lasteaia majandamist tagavad ning õpetajaid abistavad töötajad.

31. Lasteaia personali koosseisu kinnitab lasteaia juhataja arvestades Haridus-ministeeriumi poolt kehtestatud miiniumkoosseise. 

32. Töötamine lasteaias toimub töölepingu alusel ja seda reguleeritakse töö-seadusandlusega. Lasteaia personaliga sõlmib, muudab ja lõpetab töölepinguid lasteaia juhataja.

33. Lasteaia personali töötasud ja lisatasud määrab lasteaia juhataja vastavuses kinnitatud eelarvega.

34. Lasteaia personali õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks töölepingute, ametijuhendite ja töösisekorraeeskirjadega kooskõlas töö-seadusandlusega. 

35. Pedagoogidena käsitletakse juhatajat, tema asetäitjat õppe- ja kasvatusalal, õpetajaid, logopeedi ja teisi eripedagooge.

36. Pedagoogid kuuluvad lasteaia pedagoogilisse nõukogusse.

37. Pedagoogid loovad tingimused laste kasvamiseks ja arenemiseks vastastikusel lugupidamisel ning üksteisemõistmisel laste ja nende vanematega, samuti hoolitsevad laste elu ja tervise eest lasteaias.

38. Pedagoogid on kohustatud nõustama lasteaias käivate laste vanemaid nende soovil õppe- ja kasvatusküsimustes.

39. Pedagoogid tagavad kehtiva õppekava, tegevus- ja päevakava järgimise.

40. Õpetajate, juhataja asetäitja õppe- ja kasvatusalal ning eripedagoogide vaba ametikoha täitmiseks korraldab lasteaia juhataja konkursi, mille läbiviimise korra kinnitab lasteaia juhataja hoolekoguga kooskõlastatult.

41. Õpetajate ning eripedagoogide kutseoskuste ja kutsemeisterlikkuse ning nende kvalifikatsioonitaseme üle otsustamiseks korraldatakse atesteerimine haridusministri määrusega kinnitatud korras.

42. Lasteaia tervishoiutöötaja jälgib laste tervist, lähtudes sotsiaalministri määrusega kehtesatatud laste tervisekaitse ja tervise edendamise nõuetest ning informeerib tervisehäiretest vanemaid ja vajadusel lapse arsti.

43. Tervishoiutöötaja kontrollib laste toitlustamise vastavust sotsiaalministri määrusega kehtestatud laste toitlustamise nõuetele.

44.Tervishoiutöötaja koostab lasteaiale sotsaalministri määrusega lasteasutuse päevakavale kehtestatud nõuetele vastava päevakava, mille kohandavad vastavalt oma tegevusele rühma õpetajad. Päevakavad kinnitab lasteaia juhataja.

45. Tervishoiutöötaja nõustab vanemaid ja pedagooge lapse tervisega seotud küsimustes.

46. Tervishoiutöötaja täidab, hoiab, säilitab ja edastab laste meditsiinidokumente.

47. Muu personal tagab laste tervisliku ja häireteta toitlustamise.

48. Lasteaia personalil on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse kodu ja perekonna kohta.

VI JUHTIMINE

49. Lasteaia juhataja on lasteaia seadusjärgne esindaja oma töölepingu kehtivuse ajal.

50. Lasteaia juhataja vaba ametikoha täitmiseks korraldab vallavalitsus avaliku konkursi vastavalt vallavalitsuse poolt kinnitatud korrale. Konkursi võitnud isiku kinnitab ametisse Tartu Vallavalitsus.

51. Juhatajaga sõlmib, peatab, muudab ja lõpetab töölepingu vallavanem või tema poolt volitatud isik.

52. Juhatajaga sõlmitakse tööleping konkursil väljakuulutatud tähtajaks, kuid mitte kauemaks kui viieks aastaks. 

53. Juhataja ülesanne on tagada lasteasutuse tulemuslik töö ja juhtida lasteasutuse tegevust koostöös pedagoogilise nõukogu ja hoolekoguga.

54. Juhataja kannab vastutust lasteaia arengu ning rahaliste vahendite sihipärase ja otstarbeka kasutamise eest ning tal on õigus teha tehinguid lasteasutuse varaga õigusaktidega kehtestatud korras.

55. Juhataja koostab ja esitab lasteia eelarve kava vallavalitsusele selleks ettenähtud korras.

56. Juhataja kutsub kokku lasteaia pedagoogilise nõukogu ja juhib selle tööd.

57. Juhataja annab oma pädevuse piires välja käskkirju

58. Juhataja tagab personalile ohutud töötingimused, tutvustab töötaja tööle võtmisel ja töötamise ajal töösisekorra-, töökaitse- ja tuleohutuse nõudeid.

59. Juhataja on aruandekohustuslik lasteaia hoolekogu, Tartu vallavolikogu ja vallavalitsuse ees.

60. Juhataja õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks töölepingu ja ametijuhendiga.

VII HOOLEKOGU

61. Lasteaia juures tegutseb  alaliselt lasteaia hoolekogu, kelle ülesanne on jälgida, et õppe-ja kasvatustegevus vastaks laste arengule ja huvidele.

62. Lasteaia kõigi rühmade vanemad valivad õppeaasta algul hoolekogu koosseisu ühe esindaja. Lisaks neile nimetab vallavalitsus hoolekogu koosseisu ühe isiku, kes jälgib lasteaia tegevuse vastavust valla huvidele. 

63. Hoolekogu koosseisu kinnitab Tartu Vallavalitsus 1.oktoobriks.

64. Hoolekogu juhindub oma töös hoolekogu põhimäärusest.

VIII RAHASTAMINE, VARA, VAHENDID, JÄRELVALVE

65.Lasteaia valduses oleva vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub vastavalt Tartu vallavolikogu ja vallavalitsuse poolt kehtestatud õigusaktidele.

66. Lasteaial on oma eelarve, mille kinnitab kohaliku omavalitsuse volikogu.

Lasteaia rahastamine toimub:

66.1. valla eelarve vahenditest,;

66.2. lastevanemate poolt kaetavast osast;

66.3.muudest eraldistest ja annetustest;

66.4. riigieelarve vahenditest täiskasvanute koolituse seaduses sätestatud alustel;

66.5. lasteaia poolt tasuliste teenuste osutamise eest saadud vahenditest. Tasuliste teenuste osutamise korra ja hinnad kehtestab Tartu vallavalitsus.

68. Lasteaia vara moodustavad Tartu vallalt talle sihtotstarbelisest kasutamiseks antud maa, hooned, rajatised, seadmed, inventar ja muu vara.

69. Lasteaia vara valdamise, kasutamise ja käsutamise kord on kehtestatud Tartu vallavara eeskirjaga.

70. Lasteaia raamatupidamisarvestust korraldab Tartu vallavalitsuse raamatupidamine.

71. Lasteaia finantsmajanduslikku tegevust revideerib Tartu vallavalitsus.

72. Lasteaia dokumentatsiooni peetakse Haridusministeeriumi kehtestatud korras.

IX ÜMBERKORRALDAMINE JA TEGEVUSE LÕPETAMINE

73. Ettepaneku lasteaia ümberkorraldamiseks, ümberkujundamiseks või tegevuse lõpetamiseks teeb  Tartu vallavalitsus või volikogu komisjon, vastava otsuse võtab vastu Tartu vallavolikogu.

74. Lasteaia ümberkorraldamisest, ümberkujundamisest või tegevuse lõpetamisest teavitab Tartu vallavalitsus kirjalikult Haridusministeeriumi, maavanemat, lasteasutust ja vanemaid vähemalt neli kuud enne ümberkorraldamise, ümberkujundamise või tegevuse lõpetamise tähtaega.

75. Lasteaia ümberkorraldamine, ümberkujundamine või tegevuse lõpetamine võib toimuda ainult pärast 1. juunit.

76. Lasteaia tegevuse lõpetamisel tagab vallavalitsus lastele võimaluse jätkata lasteaia teenuse kasutamist teises lasteaias. 
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