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määrusega nr 18

LÄHTE ÜHISGÜMNAASIUMI PÕHIMÄÄRUS

I    ÜLDSÄTTED

1. Gümnaasiumi nimetus on Lähte Ühisgümnaasium (inglise keeles Lähte Coeducational Gymnasium) on kohaliku omavalitsuse hallatav asutus.

2. Gümnaasiumi aadress on: 60 502 Lähte Tartu vald  Tartu maakond Eesti Vabariik  .

3. Lähte Ühisgümnaasium (edaspidi LÜG) on  tegutsev kaheastmeline (põhikool ja gümnaasium) munitsipaalkool. 

4. LÜG on ühtluskool, milles iga järgmine õppeaasta tugineb vahetult eelmisele ja võimaldab ülemineku ühest koolist teise. LÜG-s on alljärgnevad kooliastmed: 

4. I kooliaste – 1.-3. klass

4. II kooliaste – 4.-6. klass

4. III kooliaste – 7.-9. klass

4. Gümnaasium – 10.-12. klass

5. LÜG-i juures  on põhikooli klassid, mis annavad õpilasele võimaluse omandada põhiharidus. Põhikoolis on 1.-9. klass. Põhikooli lõpetamine loob eeldused ja annab õiguse jätkata õpinguid üldkeskhariduse omandamiseks.

6. Gümnaasiumiosas on 10.-12. klass, kus omandatakse üldkeskharidus. Lähte ühisgümnaasiumi lõpetamine loob eeldused ja annab õiguse jätkata õpinguid kõrghariduse omandamiseks.

7. LÜG-i tegevuse eesmärgiks on võimaldada kooli teeninduspiirkonna lastel omandada põhi- ja üldkeskharidus ning võimaluste loomine haridustee jätkamiseks.

8. LÜG-il on õigus korraldada täiskasvanute täiendõpet vastavalt oma pädevustele (võõrkeeled, arvutiõpetus, autoõpetus jt.).

9. LÜG-il on oma teeninduspiirkond, mille kinnitab Tartu Vallavolikogu. 

10. Õppimine on LÜG-s õppemaksuta.

11. LÜG-il on õigus vastu võtta teiste koolipiirkondade lapsi, vastavalt vabade kohtade olemasolule, lastevanemate sooviavalduse alusel.

12. Koolis on raamatukogu.

13. Oma tegevuses juhindub LÜG “EV Põhikooli- ja gümnaasiumiseadusest” ( RT 1 1993,63, 892), muudest õigusaktidest ja käesolevast põhimäärusest. LÜG töötab koolitusloa alusel.

14. LÜG omab oma pangaarveid, pitsatit ja sümboolikat.

15. LÜG-i põhimääruse kinnitab ja teeb selles muudatusi ning täiendusi Tartu Vallavolikogu.

16. LÜG-i järjepideva arengu tagamiseks koostatakse koostöös hoolekogu ja õppenõukoguga kooli arengukava. Arengukava kinnitatakse Tartu Vallavolikogu poolt sätestatud korras. Arengukavas määratletakse:

16. kooliarenduse põhisuunad ja –valdkonnad;

16. tegevuskava kolmeks aastaks;

16. arengukava uuendamise kord.

I I    ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖ KORRALDUSE ALUSED

17. LÜG juhindub õppe-ja kasvatustöö korraldamisel Eesti Vabariigi hariduspoliitikast, mis on humanistlikke, demokraatlikke ja kõlbluse ideid väärtustav.

18. Õppe- ja kasvatusprotsessi käigus õpivad õpilased:

18. olemasolevaid teadmisi ja oskusi kasutama, seoseid nägema;

18. küsima, teada saama, uusi teadmisi ja oskusi omandama;

18. tegutsema; oma intellekti, fantaasiat, emotsioone kasutama; looma, konstrueerima, katsetama;

18. ennast arendama, õppimist õppima;

18. õppima üksi või koos teistega, jälgides ja hinnates enda ja kaaslaste tegevust;

18. probleeme lahendama, valikuid tegema, otsustama väidete õigsuse üle, vaidlema, argumenteerima, kaitsma oma seisukohti;

18. oma mõttetegevust ja õppimist jälgima ning juhtima.

19. Õppe- ja kasvatuseesmärkide täitmist toetab õppekeskkond, kus:

19. õpilaste, õpetajate, kooli juhtkonna ja lastevanemate (eestkostjate, hooldajate) omavahelised suhted põhinevad lugupidamisel ning demokraatial;

19. on olemas õppekava elluviimiseks vajalikud õppevahendid ja -materjalid;

19. järgitakse tervisekaitse- ja ohutusnõudeid;

19. luuakse tingimused õpilase ja õpetaja arenguks;

19. on esteetiliselt kujundatud otstarbeka sisustusega ruumid.

20. LÜG-i õppekeeleks on eesti keel. Üksikutes õppeainetes, tsüklites ja klassides võib õppetöö toimuda ka teistes keeltes (inglise, saksa jne), selle kehtestab kooli direktor kooskõlastatult kooli hoolekoguga.
21. LÜG-i kasvatus- ja õppetöökorraldus tugineb kooli omal õppekaval. Õppekava peab võimaldama inimesel kujuneda pidevalt arenevaks isiksuseks, kes on suuteline elama väärikalt, austama iseennast, oma perekonda, kaasinimest ja loodust, valima ning omandama talle sobivat elukutset, tegutsema loovalt ja kandma kodaniku vastutust.

22. LÜG koos Tartu Vallavalitsusega loob tingimused koolikohustuse täitmiseks ja kontrollib selle täitmist. Koolikohustust võib täita ka kodus õppides vastavalt Haridusministeeriumi poolt kehtestatud korrale.
23. Õppimine võib toimuda reaalses või virtuaalses keskkonnas.

24. LÜG-s on klassi täituvuse ülemine piirnorm 36 õpilast.


25. LÜG koostab oma õppekava, lähtudes seejuures põhi- ja üldkeskharidusele esitatavatest  nõuetest, mis on kehtestatud riiklikus põhikooli ja gümnaasiumiõppekavas. Õppekava kinnitab direktor oma käskkirjaga.

26. LÜG kujundab oma õppesuuna(d) valikainete, valikkursuste ja mõne õppeaine suundumise kaudu, arvestades oma võimalusi ja õpilaste soove. Koolil võib olla mitu erinevat õppesuunda.  

27. LÜG-i õppekava määrab kindlaks: 

27. kooli õppe-eesmärgid;

27. õppetöö ajalise korralduse;

27. kohustuslike õppeainete täpsustatud ja täiendatud ainekavad;

27. valikainete loendi, nende ainekavad ja valikutingimused;

27. vabaainete õppe tingimused ja korra.

28. Õppekava täitmise tagamiseks ja teostamiseks kasutatakse õpikuid, töövihikuid, tööraamatuid, teatmeteoseid, atlasi ning muid õppevahendeid ja -materjale. Igas klassis õppetööks vajalikud õpikud, töövihikud ja tööraamatud valib õpetaja haridusministri määrusega kinnitatud loetelu hulgast ja kooskõlastatult direktoriga.
29. Ainetundide (kursuste, teemade vms) jaotus klassiti määratakse kooli õppekavas.

30. A-võõrkeel on esimene õpitav võõrkeel, mille õpe algab I kooliastmes, selleks on LÜG-s inglise keel. B-võõrkeele õpe algab II kooliastmes. C – võõrkeele õpe algab gümnaasiumiastmes meediaõppe suunal. A- ja B-võõrkeelena õpitakse gümnaasiumiastmes inglise, vene või saksa keelt. A- ja B-võõrkeeled valib kool, arvestades kooli võimalusi ja õpilaste soove. 

31. Usuõpetus on LÜG-s mittekonfessionaalne ja selle õppimine õpilasele vabatahtlik ning õpetamine koolile kohustuslik, kui seda soovivaid õpilasi on kooliastmes vähemalt 15. 

32. Valik- ja vabaainete õpetamiseks võib õpetaja koostada ning kasutada juhtkonnaga  kooskõlastatud ja kooli direktori poolt kinnitatud ainekava.

33. Õppetöö kestvus, õppe- ja eksamiperioodid, õpilaste teadmiste hindamise süsteem ja muud õppe-kasvatuskorraldusega seotud küsimused lahendatakse vastavalt haridusministeeriumi poolt kehtestatud korrale. 

34. Õpitulemuste hindamine on osa õppe- ja kasvatusprotsessist. Hinnatakse nõutavate õpitulemuste saavutatust, teadmiste ja oskuste omandatust. Õpilane peab teadma, mida ja millal hinnatakse, milliseid hindamisvahendeid kasutatakse ja millised on hindamise kriteeriumid. Õpilaste teadmisi, oskusi ja vilumusi hinnatakse vastavalt haridusministri määrusega kinnitatud õpilaste hindamise korrale.
35. Hindamise põhieesmärgid on:
35. motiveerida õpilasi sihikindlalt õppima;
35. suunata õpilase enesehinnangu kujunemist;
35. suunata õpetaja tegevust õpilase õppimise ja arengu toetamisel;
35. anda õpilasele, õpetajale, kooli juhtkonnale, lapsevanemale (eestkostjale, hooldajale) teavet õpilase õpiedukusest.
36. Õpilaste teadmisi, oskusi ja vilumusi hinnatakse viiepallisüsteemis, kus hinne “5” on “väga hea”, “4” “hea”, “3” “rahuldav”, “2” “puudulik” ja “1” “nõrk”. Esimeses klassis kasutatakse sõnalist hinnangut. Õpilaste hindamise korra kehtestab haridusminister määrusega.
37. Õppeaasta LÜG-is kestab õppe algusest ühel kalendriaastal uue õppe alguseni järgmisel kalendriaastal.
38. Õppeaasta koosneb õppe- ja eksamiperioodist ning koolivaheaegadest.
39. Õppeperiood algab 1. septembril. 
40. Õppeperioodi arvestusühikud on õppetund, õppepäev, õppenädal, õppeveerand, õppetsükkel ja poolaasta. Õppe- ja kasvatuskorralduse põhivorm on õppetund. Õppetunnid toimuvad koolis või väljaspool kooli ekskursiooni või õppekäiguna.

41. Õppeperioodis on vähemalt 175 õppepäeva (35 õppenädalat). Koolivaheajad määrab haridusminister oma määrusega. 
42. Gümnaasiumi lõpuklassis on õppe- ja eksamiperiood kokku vähemalt 175 õppepäeva. Eksamiperioodi põhikooli- ja gümnaasiumiastme lõpetamiseks määrab haridusminister.
43. Ühes õppenädalas on viis õppepäeva. Õpilase nädalakoormus õppetundides määratakse LÜG õppekavaga, kusjuures nädalakoormus ei tohi ületada põhikooli- ja gümnaasiumiseaduses määratud suurimat lubatud koormust.
44. Õpilaste väikseim lubatud nädalakoormus gümnaasiumiastmes on 32 tundi.

45. Õpilaste suurim lubatud nädalakoormus põhikooli klassides on:

1) 1. klassis 
20 tundi;
2) 2. klassis 
23 tundi;
3) 3. ja 4. klassis 
25 tundi;
4) 5. klassis 
28 tundi;
5) 6. ja 7. klassis 
30 tundi;
6) 8. klassis 
32 tundi;
7) 9. klassis 
34 tundi.

46. Õppetunni pikkus on 45 minutit. Vahetunni pikkus on vähemalt kümme minutit.
47. Õppetundide arv ja nende järjekord õppepäevas määratakse tunniplaanis, mille kinnitab gümnaasiumi direktor.
48. Õpilaste ärakutsumine õppetöölt on lubatud kooskõlastatult direktoriga, direktori asetäitjaga õppe-arenduse alal või õppekorralduse juhiga.

49. LÜG-s töötavad esimeses kahes kooliastmes pikapäevarühmad, kus võib olla kuni 30 õpilast.

50. Põhikooli ja gümnaasiumi lõpetamiseks korraldatakse lõpueksamid. Gümnaasiumi lõpueksamid on riigieksamid ja koolieksamid. Põhikooli lõpueksamid on ühtlustatud küsimuste ja ülesannetega koolieksamid.
51. Põhikooli ja gümnaasiumi lõpueksamite korraldamise tingimused ja korra kehtestab haridusminister. Vastava lõputunnistuse saavad põhikooli- ja gümnaasiumiastme lõpetajad.
52. Koolis kaugõppe vormis õppimise, samuti kooli eksternina lõpetamise tingimused ja korra kehtestab haridusminister määrusega.

53. Klassi ja kooli lõpetamise ning eksamite korraldamise, samuti lõputunnistuse vormi ja kätteandmise korra kehtestab haridusminister määrusega.
54. 10. ja 11. klasside õpilased koostavad üleminekuarvestuse raames uurimusliku töö. 12. klassis võib seda jätkata ja see asendab ühe koolieksami. Uurimusliku töö ülesehitus, töö põhimõtted ja hindamissüsteem kinnitatakse direktori käskkirjaga.
I I I     ÕPILASED ja NENDE VANEMAD

55. LÜG õpilaskond moodustatakse üldvastuvõtu, klassitunnistuse või põhikooli lõputunnistuse alusel õpilastest, kes soovivad LÜG-s õppida ning omavad selleks vajalikke eeldusi ja õigust. 

56. I klassi võetakse õpilased, kes jooksva aasta 1. oktoobriks saavad 7-aastaseks või kes on jooksva aasta 30. aprilliks saanud 6-aastaseks sõltuvalt lapse kooliküpsusest ja vanema või teda asendava isiku soovist. Vormikohase avalduse ja vajalikud dokumendid lapse õppima asumiseks esitab lapsevanem (hooldaja). 
57. Vastuvõtt LÜG-i gümnaasiumiklassidesse toimub põhikooli tulemuste põhjal. Õpilaste vastuvõtul võib eelistada põhikooli lõpuhindeid teatud õppeainetes, korraldada vestlusi ja/või katseid vastavalt gümnaasiumi suunitlusele. Kooli vastuvõtt vormistatakse direktori käskkirjaga.

58. Koolikohustuslik on õpilane kuni põhihariduse omandamiseni või 17-aastaseks saamiseni.

59. Õpilasele väljastatakse LÜG-is õppimise perioodiks õpilaspilet, mille väljaandmise korra kinnitab haridusminister.
60. Õpilaste arvestust peetakse LÜG õpilasraamatus ja õpilaste registris.

61. Õpilased on kohustatud täitma LÜG kodukorra reegleid.

62. Õpilasele avaldatakse tunnustust ja teda karistatakse Haridusministeeriumi poolt kehtestatud korras vastavalt LÜG põhimäärusele ja kodukorrale. Õpilaste suhtes, kes ei täida LÜG kodukorda, on koolil õigus kohaldada karistusi kuni koolist väljaheitmiseni. Väljaheitmise otsustab LÜG õppenõukogu, juhindudes seejuures haridusministri kehtestatud korrast.

63. Õpilasel on õigus:

63. valida oma huvidele ja võimetele vastav kool, valida õppeaineid koolis õpetatavate valik- ja vabaainete piires või õppida individuaalprogrammi järgi Haridusministeeriumi kehtestatud korras;

63. koostada oma huvidele ja võimetele vastav õppeplaan gümnaasiumihariduse omandamiseks LÜG-i õppekava raames;

63. asutada koolis ühinguid, klubisid, seltse, ringe ja stuudioid, mille sihid ning tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega, moodustada õpilaste omavalitsusi ning nendes osaleda;

63. osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu probleemide lahendamises,  gümnaasiumiõpilastel olla valitud kooli hoolekogusse;

63. kasutada klassivälises tegevuses tasuta kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, õppe-, spordi-, tehnilisi jm. vahendeid;

63. saada ettenähtud korras ainelist abi selleks eraldatud summadest või fondidest;

63. saada sõidu- ja muid soodustusi Vabariigi Valitsuse ning Tartu Vallavalitsuse poolt kehtestatud ulatuses ja korras;

63. saada koolist teavet koolikorralduse ja õpilaste õiguste kohta, samuti esmast teavet õppimisvõimaluste kohta;

63. pöörduda oma õiguste kaitseks lastekaitseametniku või organisatsiooni poole ja  samuti hoolekogu poole.

63. käesolev õiguste loetelu ei välista muid õigusi.

64. Õpilaste täpsemad õigused ja kohustused kehtestatakse detailsemalt LÜG kodukorras.

65. Õpilasomavalitsus on õpilaste õigus kooskõlas seadusega iseseisvalt otsustada ja korraldada õpilaselu küsimusi lähtudes õpilaste huvidest, vajadustest, õigustest ja kohustustest.
66. Õpilasomavalitsuse teostamiseks on õpilaskonnal õigus valida õpilasesindus, kes esindab õpilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes rahvuslike ja rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.
67. Õpilasesinduse ülesanded ja valimise korra sätestab õpilasesinduse põhimäärus, mille kiidab heaks kooli hoolekogu ning kinnitab direktor.
68. LÜG tagab  õpilaste koolis viibimise ajal tema tervise kaitse, koostab tervisekaitse-eeskirjade ja - normide kohase päevakava.

69. Õpilase meditsiinilist teenindamist korraldab Tartu  Vallavalitsus koosöös perearstidega sotsiaalministri määrusega kehtestatud korras
70. Vanemad on kohustatud:

70. looma lastele kodus soodsad tingimused õppimiseks ja koolikohustuse täitmiseks;

70. hüvitama tema lapse poolt LÜG-le süüliselt tekitatud süülise kahju;

70. huvi tundma oma lapse probleemide vastu koolis, pidama ühendust klassijuhatajaga;

70. osalema lastevanemate koosolekutel;

70. lapse kooli astumisel esitama sünnitunnistuse, terviselehe ja avalduse enne 25. augustit;

71. Vanematel on õigus:

71. osaleda kooli juhtimises kooli hoolekogusse valitud lapsevanemate kaudu;

71. õppenõukogu otsusega mittenõustumisel ,samuti õpetamist ja kasvatamist puudutavate


 vaidlusküsimuste korral pöörduda kooli hoolekogu ja kooli üle riiklikku järelvalvet


 teostava ametniku poole;

71. saada informatsiooni oma lapse õppeedukuse ja probleemide kohta koolis;

71. nõuda õppe- ja kasvatustöö organiseerimist vastavalt kooli õppekavale;

71. nõuda tingimuste loomist laste ja noorte mitmekülgseks arenguks

72. Õpilastel ja tema vanematel on õigus oma rikutud õiguste kaitseks, samuti õpetamist ja kasvatamist puudutavate vaidlusküsimuste korral, pöörduda kooli hoolekogu ja Tartu maavalitsuse haridus- ja kultuuriosakonna poole, samuti Haridusministeeriumi, maavanema, 

lastekaitseametniku või –organisatsiooni poole.

73. Kooli ja kodu koostöö koordineerimiseks kutsub kooli juhtkond ja klassijuhatajad kokku lastevanemate koosoleku vähemalt üks kord aastas. Kui kolmandik klassi õpilaste vanemaid nõuab, on LÜG-i juhtkond kohustatud kokku kutsuma selle klassi õpilaste  lastevanemate koosoleku.

74. Õpilastel ja nende vanematel on õigus pöörduda kooli puudutava informatsiooni saamiseks õpetajate, hoolekogu ja direktsiooni poole.

I V    KOOLI TÖÖTAJAD

75. Koolitöötajad (edaspidi personal) on pedagoogid ja muud kooli töötajad.

76. LÜG-i personali koosseisu määrab direktor kooskõlastatult Tartu Vallavalitsusega, tuginedes haridusministri määrusega kehtestatud miinimumkoosseisule ja palgafondi olemasolule, vastavalt kooli reaalsetele vajadustele.

77. Personali ülesanded ja kohustused, õigused ja vastutus määratakse kindlaks LÜG-i põhimääruse ja töösisekorraeeskirjadega, ametijuhendite ja individuaalsete töölepingutega, mis on kooskõlas tööseadustega ning muude pedagoogide ja eelarveliste asutuste töötajate teenistust reguleerivate õigusaktidega.

78. Teenindava ehk halduspersonali kohustuseks on tervisekaitse eeskirjadele vastavate töötingimuste loomine õppe- ja klassivälise töö läbiviimiseks, kooli inventari, ruumide ja tehniliste vahendite korrasoleku tagamine ning tugisüsteemide efektiivne toimimine.

79. LÜG-i halduspersonali tööd juhib ja nende töö tulemuslikkuse eest vastutab direktori asetäitja majandus alal.

80. Pedagoogidena käsitletakse LÜG-i personalist seda osa, kes töötavad õppe- ja kasvatusalal ning direktorit.

81. Pedagoogide põhiülesanne on õppe- ja kasvatustöö suunamine, õpilase    tunnetusprotsesside juhtimine ja neis osalemine vastastikuse lugupidamise ning üksteise mõistmisele põhineva koostöö alusel.

82. Õpetaja õpib tundma õpilase isiksust, võimeid, huvisid ja kalduvusi, tervislikku seisundit ning vastavalt sellele aitab kujundada õpimotivatsiooni, arendab õpioskusi ja võimeid, jälgib hügieeninõuete täitmist, kujundab hoolikalt suhtumist kooli varasse ning suunab õpilaste      käitumist.

83. LÜG-is on klassi- ja aineõpetajad:

83. klassiõpetaja õpetab 1.-4. klassis põhiliselt kõiki õppeaineid oma klassis. 


Lisaspetsialiseerumise korral võib ta õpetada mõnd ainet 5.-9. klassis.

83. aineõpetaja õpetab 5.-12. klassis ühte või mitut õppeainet vastavalt oma

kvalifikatsioonile ja üht või mitut õppeainet vastavalt oma kvalifikatsioonile ka 1-6. klassini.

84. Õpetajatel on õigus:

84. valida õppekirjandust haridusministeeriumi poolt soovitatu hulgast;

84. esindada ja kaitsta oma õpilaste ja kooli huve vastavalt kehtivale seadusandlusele;

84. nõuda õppetööks vajalike materjalidega varustamist;

84. saada töötasu vastavalt kvalifikatsioonile ja töötulemustele.

85. Õpetajad on kohustatud:

85. kinni pidama kooli õppe- ja arengukavast;

85. tegelema pidevalt vaimse ja füüsilise enesetäiendusega;

85. andma erialatunde vähemalt normaalkoormuse piires, andma õpilastele konsultatsioone oma aineala raames, tegelema haiguse tõttu koolist puudunud laste järeleaitamisega ja täitma teisi pedagoogilisi ülesandeid üldtööaja piires;

85. täitma direktori seaduslikke käskkirju;

85. pidama kinni LÜG töösisekorraeeskirjadest, ametijuhenditest ja muudest seadusandlikest aktidest.

86. Õpetajad vastutavad:

86. õpilase vaimse ja kehalise arendamise eest;

86. õpilase õpetamise eest õppetunnis;

86. tunniplaanis ettenähtud tundide toimumise ja läbiviimise eest;

86. töö pedagoogilise põhjendatuse ja tulemuslikkuse eest;

86. nende hoolde antud kooli vara säilimise ja otstarbeka kasutamise eest.

87. LÜG õppe-kasvatustööd juhivad ja töö tulemuslikkuse eest vastutavad direktori asetäitja õppe- ja arendustöö alal ning õppekorralduse juht.

88. Eduka töö eest avaldab LÜG direktor töötajatele tunnustust ja määrab lisatasusid selleks eraldatud vahendite piires. Vallavalitsus võib anda koolitöötajatele täiendavaid soodustusi vastavalt kollektiivlepingule.

89. LÜG-i personaliga sõlmib töölepingud ning muudab ja lõpetab need kooli direktor vastavuses tööseadustega ja muude pedagoogide teenistust reguleerivate õigusaktidega. Välislepingu alusel tööle võetava pedagoogiga sõlmib direktor töölepingu välislepinguga määratud tähtajaks.

90. Õpetajate, direktori asetäitja õppe-ja arendusalal ning teiste õppe-ja kasvatusalal töötavate isikute vabade ametikohtade täitmiseks korraldab direktor konkursi, mille läbiviimise korra kinnitab hoolekogu direktori ettepanekul.
91. Õpetaja kutseoskuste ja kutsemeisterlikkuse ning nende kvalifikatsioonitaseme üle otsustamiseks  korraldatakse nende atesteerimine. Atesteerimise korra ja tingimused kehtestab haridusminister oma määrusega. LÜG-s kasutatakse lisaks pedagoogide töö edukuse hindamise kriteeriume.

92. LÜG-s töötab 7-liikmeline atesteerimiskomisjon, kuhu kuuluvad kolm õppenõukogu poolt valitud pedagoogi, hoolekogu esindaja (mitte pedagoog), registreeritud pedagoogide ühenduse volitatud esindaja, kooli direktor ja õppekorralduse juht. Lisaks kuulub komisjoni Tartu valla volikogu esindaja.

V    KOOLIELU KORRALDAMINE

93. LÜG-i juhib direktor, kellega sõlmitakse tööleping konkursil väljakuulutatud tähtajaks, kuid mitte kauemaks kui viieks aastaks. LÜG-i direktoriga sõlmib töölepingu, peatab, muudab ja lõpetab selle vallavanem või tema volitatud ametiisik. 

94. Kolm kuud enne LÜG-i direktori tähtajalise töölepingu lõppu korraldab Tartu Vallavalitsus võistluse (konkursi) vabanevale ametikohale. Selle kuulutab välja ja selle läbiviimise korra kehtestab Tartu Vallavalitsus kooskõlastatult LÜG-i hoolekoguga.

95. Direktor sõlmib töölepingud töötajatega tööandja esindajana.

96. LÜG-i direktori ülesandeks on tagada kooli tulemuslik töö ning kodukord, juhtida kooli õppe- ja kasvatustegevust ning majandus- ja finantstegevust koos hoolekogu, õppenõukogu ja õpilaste omavalitsusega. Direktor annab oma pädevuse piires kooli töö korraldamiseks käskkirju ja kontrollib nende täitmist. Kinnitab ja kooskõlastab töökaitseinspektsioonis gümnaasiumi töösisekorra-eeskirja.

97. LÜG direktor võib Tartu Vallavalitsuse nõusolekul moodustada vastavalt vajadusele koolis ettevalmistusrühmi koolieelikutele alushariduse omandamise võimaldamiseks, parandusõppe rühmi, pikapäevarühmi ja avada kooliinternaadi.

98. Direktor kehtestab töökorralduse vormid ning töötajate töö tasustamise ning lisatasustamise põhimõtted ja –määrad talle eraldatud vahendite raames ja tuginedes seadustele. 

99. Direktor on LÜG-i seaduslik esindaja. Direktor võib teha tehinguid, mis on suunatud tema seadustes sätestatud ülesannete täitmiseks. Direktor tegutseb LÜG nimel ja esindab oma pädevuse piires  kõigis riigi- ja omavalitsusasutustes, suhetes füüsiliste ja juriidiliste isikutega.

100. Direktor omab õigust volitada füüsilisi ja juriidilisi isikuid esindama LÜG-i riigi- ja omavalitsusasutustes ning juriidiliste ja füüsiliste isikute ees.

101. LÜG-i raamatupidamisarvestust teostab kooli raamatupidaja või korraldatakse tsentraliseeritult Tartu vallavalitsuses.

102. Direktor võib avada kooskõlastatult Tartu vallavalitsusega pankades arveldusarveid.

103. Direktor koostab gümnaasiumi eelarve projekte ja kontrollib eelarveliste vahendite sihipärast kasutamist.

104. Direktor korraldab gümnaasiumi bilansis oleva vara valdamist, kasutamist ja käsutamist, juhib koostöös Tartu vallavalitsusega LÜG-i finants-majanduslikku tegevust ning kannab selle seaduslikkuse ja otstarbekuse eest isiklikku vastutust.

105. LÜG-is on õppenõukogu, mille ülesandeks on kooli õppe- ja kasvatustegevuse kindlaks-määramine, analüüsimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemine. Õppenõukogu liikmeiks on kõik kooli pedagoogid.

106. Õppenõukogu pädevuse ja tegutsemise kord on sätestatud LÜG õppenõukogu põhi- määrusega, mille kinnitab koolidirektor. Õppenõukogu tuleb kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui 4 korda aastas. Õppenõukogu pädevus ja töökord on sätestatud LÜG-i õppenõukogu põhimäärusega.

107. Tartu Vallavalitsus moodustab LÜG-i hoolekogu.

108. LÜG-i hoolekogu on alaliselt tegutsev organ, kelle ülesandeks on kooli pedagoogide, Tartu Vallavolikogu, lastevanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide ühistegevus kooli õppe- ja kasvatustegevuse jälgimisel ning selleks tegevuseks paremate tingimuste loomisele kaasaaitamisel.

109. LÜG-i hoolekogusse kuuluvad:

109. 1 Tartu valla volikogu esindaja;

109. 1 LÜG-i õpilasomavalitsuse esindaja;

109. 2 LÜG õpetajate esindajat, õppenõukogu otsusel;

109. 5 lastevanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide esindajat lastevanemate üldkoosoleku otsusel;

110. Hoolekogu tegutseb oma põhimääruse alusel ja lähtub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest. Hoolekogu valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe. Hoolekogu koosolekud on vähemalt üks kord kolme kuu jooksul.

111. LÜG-i direktor on hoolekogu ees aruandekohustuslik, tal on õigus osaleda hoolekogu koosolekutel.

112. LÜG-i korralduslike küsimuste lahendamiseks toimuvad reeglina kord nädalas kooli juhtkonna koosolekud. 

113. Direktori asetäitja õppe-arendustöö alal määratakse ametisse kooli direktori poolt     pedagoogilise kõrghariduse ja vähemalt viieaastase pedagoogilise töö staa˛iga isikute hulgast. Direktori asetäitja õppe-arendustöö alal vastutab kooli  õppe- ja kasvatustöö organiseerimise, õppekavade koostamise ja täitmise, õpetamise ja õpilaste teadmiste kvaliteedi eest; juhendab ja kontrollib pedagoogide tööd; organiseerib sisemetoodilist tööd ning aineühenduste tegevust; koostab tunniplaani ja aruandeid õppe-kasvatustöö olukorra kohta.

114. Õppekorralduse juht määratakse ametisse direktori poolt. Ta vastutab õppetegevuse normaalse kulgemise, asjaajamise, aruandluse pidamise, osalise sisekontrolli ja tugistruktuuride normaalse toimimise eest. Täpsemalt määratakse tööülesanded ametijuhendis.

115. Õpilaste kooli- ja klassivälise tegevuse paremaks korraldamiseks on koolis loodud huvijuhi ametikoht. Huvijuht koordineerib, suunab ja korraldab õpilaste huvialast tegevust koolis ning nende osalemist valla,  maakonna ja vabariigi õpilasüritustel ning suunab kooli huvitegevust  kooli õppekavaga seatud kasvatuslike eesmärkide saavutamiseks; suunab ja kontrollib huvi-ringide juhendajate tööd. Samuti koordineerib projektide alast tööd koolis. Täpsemalt määratakse tööülesanded ametijuhendis.

116. Kooli majandusalast tegevust juhib ja korraldab direktori asetäitja majandusalal, kes organiseerib ja korraldab kooli õppe- ja kasvatustegevuse materiaal-tehnilist varustamist, juhendab ja kontrollib teenindava personali tööd ning tagab kooli hoonete ja vara säilimise ja sihipärase kasutamise. Täpsemalt määratakse tööülesanded ametijuhendis.

V I   KOOLI FINANTSEERIMINE, MAJANDAMINE ja ASJAAJAMINE

117. LÜG-i vara moodustavad talle Tartu valla poolt sihtotstarbeliseks kasutamiseks ja valdamiseks antud maa, hooned, rajatised, seadmed, inventar ja muu vara. Vajaliku õppevahendite miinimumloetelu kehtestab haridusminister määrusega.

118. LÜG-i vara valdamise, kasutamise ja käsutamise kord on kehtestatud  Tartu vallavara eeskirjaga.

119. LÜG-il on  oma eelarve.

120. LÜG-i rahalised vahendid kujunevad järgmistest allikatest tulenevalt:

120. Tartu valla eelarvest;

120. laekumistest sihtfondidest;

120. asutuste, äriühingute ja üksikisikute annetustest;

120. kooli põhimääruses sätestatud kooli õppekava välisest tegevusest saadud tuludest.

121. LÜG võib oma põhitegevuse kõrval ning seda kahjustamata korraldada tasulist õpet, seminare, kutseõpet, kursusi, kontserte ja näitusi, tegeleda õppematerjali kirjastamise ja õppevahendite valmistamisega, rentida ruume ja rajatisi, osutada toitlustamise ja teisi tasulisi teenuseid kooskõlas kehtivate õigusaktidega.
122. Direktor esitab kooli hoolekogule igal aastal eelarvekava heakskiitmiseks ja seal heakskiidetud eelarvekava täpsustamiseks Tartu Vallavalitsusele ja kinnitamiseks Tartu Vallavolikogule.

123. LÜG-i personali palgamäärad, palgaastmed ja töötasustamis alused kinnitab Tartu Vallavolikogu lähtuvalt Vabariigi Valitsuse pool kehtestatud palga alammäärast.

124. LÜG-i direktoril on õigus eelarvelise palgafondi piirides maksta kooli töötajatele lisatasusid ja juurdemakseid.

125. Kooli dokumentatsiooni peetakse haridusministri poolt kehtestatud korras. Gümnaasiumis peetavate kohustuslike dokumentide loetelu ja vormid, samuti nende täitmise korra kehtestab haridusminister. Asjaajamise alused kehtestab direktor.

126. LÜG esitab oma tegevuse kohta statistilisi ja eelarve täitmise aruandeid EV Rahandusministeeriumi, Statistikaameti ja Tartu Vallavalitsuse kinnitatud korras ja tähtaegadeks.

127. LÜG-i raha ja vara kasutamist kontrollivad Riigikontroll, maavanem, vallavalitsus ja LÜG hoolekogu.

V I I   RIIKLIK JÄRELEVALVE

128. Riiklikku järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostavad Haridusministeeriumi ametnikud ja maavanem. Riikliku järelevalve läbiviimise korra ning kooli õppe-kasvatustegevuse, samuti juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid kehtestab haridusminister määrusega.
V I I I   RAHVUSVAHELISED SIDEMED

129. LÜG-il on õigus luua iseseisvalt sidemeid välispartneritega ja neid igakülgselt arendada.

130. LÜG valib rahvusvahelise koostöö sisu ja vorme ning vastutab isikute ja gruppide ettevalmistamise eest suhetes välisriikidega.

131. LÜG-il on õigus haridusministeeriumi poolt sätestatud korras vastu võtta välisriikide õpetajaid ja õpilasi vastastikusel kokkuleppel.

132. Rahvusvaheliste sidemete arendamiseks nähakse LÜG eelarves ette rahalised vahendid.

IX   LÜG-i  ÜMBERKORRALDAMINE, ÜMBERKUJUNDAMINE ja

TEGEVUSE LÕPETAMINE

133. LÜG-i korraldab ja kujundab ümber või LÜG-i tegevuse lõpetab Tartu Vallavalitsus Tartu Vallavolikogu otsusel.

134. LÜG-i ümberkorraldamisest ja -kujundamisest ning sulgemisest  teatab Tartu Vallavalitsus kirjalikult Haridusministeeriumile, maavanemale, lapsevanematele,  õpilastele ning LÜG personalile vähemalt kuus kuud enne uue õppeaasta algust. Ümberkorraldamisel ja -kujundamisel taotletakse uus koolitusluba. 

135. LÜG-i ümberkorraldamine ja ümberkujundamine võib toimuda järgnevatel juhtudel:

135. koolitusnõudluse suurenemisel või vähenemisel Tartu vallas;

135. suurenenud või vähenenud finantseerimisvõimaluste tõttu;

135. ümberkorralduste tõttu haridussüsteemis;

135. muudel seaduslikel või riiklikust regionaalpoliitikast tulenevatel juhtudel.

136. LÜG-i tegevuse võib lõpetada, kui:

136. riikliku järelevalve hinnangul ei vasta õpetuse tase riikliku õppekavaga kehtestatud nõuetele;

136. LÜG-i ei ole võimalik finantseerida;

136. LÜG-i kõik koolitusload on tühistatud;

136. teistel seadusega ettenähtud juhtudel

137. LÜG-i ümberkorraldamine või tegevuse lõpetamine tuleb kooskõlastada kooli hoolekoguga  ja võib toimuda vaid pärast õppeperioodi lõppu. 
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