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        Kinnitatud

Tartu vallavolikogu

                                                                                                                                         15.novembri 2006

                                                                                                                                        määrusega nr 16
TARTU VALLA MUUSIKAKOOLI PÕHIMÄÄRUS

I. Üdsätted

1. Tartu valla Muusikakool (edaspidi muusikakool) on  kohaliku omavalitsuse asutus.

2. Muusikakooli aadress on 60501 Tartumaa, Tartu vald Kõrveküla.

3. Muusikakooli tegevuspiirkond on Tartu vald. Tegevuspiirkond võib laieneda omavalitsuste vaheliste lepingute alusel. 

4.  Muusikakoolil on oma eelarve, pitsat ja sümboolika. 

5.  Muusikakooli ruumid ja muu vara on Tartu valla vara.

6. Muusikakool juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, sealhulgas Muusikakooli volikogu määrustest ja otsustest ning vallavalitsuse määrustest ja korraldustest, samuti käesolevast põhimäärusest. 

7. Õppetöö ja asjaajamine toimub eesti keeles.

II.  Põhitegevus, eesmärgid ja ülesanded
8. Muusikakooli põhitegevus on Haridus- ja Teadusministeeriumi õigusaktidega määratud mahus plaanipärase eelprofessionaalse ja üldmuusikalise hariduse andmine muusikakooli võimalusi arvestades kujundatud õpilaskonnale. 

9. Muusikakooli eesmärk ja ülesanne on laste ja noorte loomevõimete avastamine ja kavakindel arendamine, muusikalise alghariduse andmine ja kohaliku kultuurielu edendamine eesti kultuuritraditsioonide alusel, olles kõikidele andeid omavaile lastele kättesaadavaks lüliks haridussüsteemis. 

10. Muusikakool võib oma põhitegevuse kõrval ning seda kahjustamata tegelda täiskasvanute koolitusega, korraldada seminare ja kursusi, arendada kontserttegevust, tegelda õppematerjalide kirjastamise ja õppevahendite valmistamisega, välja üürida muusikainstrumente ja ruume ning osutada tasulisi teenuseid. 

III. Õppe- ja kasvatuskorraldus 
11. Muusikakooli õppekorralduse aluseks on Haridus- ja Teadusministeeriumi kinnitatud raamõppekavad. Nende alusel koostab muusikakool oma eripära ja võimalusi arvestava õppekava, mis realiseerub igaks õppeperioodiks kehtestatava tunniplaani, ainekava ja tööplaanide kaudu. 

12. Õppeaasta jaguneb kaheks poolaastaks ning koosneb 35 õppenädalast, mis korrapärase õppetöö kõrval sisaldavad ka arvestusi, eksameid ja hindelisi kontserte. 

13. Õppeaasta ja õppetöö vaheaegade kestuse määrab Haridus- ja Teadusministeerium. 

14. Õppetöö toimub tunniplaani alusel 45-minutiliste individuaal- ja rühmatundidena (baasharidust andvate koolide õppetegevusest vabal ajal). 

15. Õpilaste teadmisi ja oskusi hinnatakse iga õppeperioodi (õppeveerand, poolaasta, õppeaasta) lõpul, aga samuti kontsertidel, arvestustel, eksamitel, mille hulk ja põhinõuded on määratud raamõppekavadega. 

16. Muusikakooli klassi- ja lõputunnistustele kantavad hinded lähtuvad tavakohasest viiepallisest hindamissüsteemist tagamaks nende võrreldavuse õpilase üleminekul ühest õppeasutusest teise. 

IV. Õpilaskond

17. Muusikakooli õpilaskond moodustatakse sisseastumiskatsete alusel tema tegevuspiirkonna lastest ja noortest, kes soovivad õppeasutuses õppida ning omavad selleks vajalikke eeldusi. 

18. Vormikohase avalduse lapse õppima asumiseks esitab lapsevanem (hooldaja), võttes sellega endale vastutuse õpilase õppetulemuste, õppimiseks vajalike tingimuste loomise ja õppetasu õigeaegse tasumise eest. 

19. Õpilasel on õigus õppida vastavalt kooli õppekavale ja tunniplaanile, avaldada soovi lisaainete õppimiseks ning saada teavet teda huvitava eriala edasiõppimise võimalustest. 

20. Õpilane on kohustatud järgima  kodukorda, kohusetundlikult täitma õppeülesandeid, korralikult osa võtma õppetööst kooli õppekavaga määratud mahus, võimalikult aegsasti teatama puudumistest haiguse tõttu või muudel mõjuvatel põhjustel, osalema eksamitel, arvestustel, kontsertidel jt üritustel nii koolis kui ka selle esindajana väljaspool kooli. 

21. Õpilase käsutusse antud inventari eest kannab materiaalset vastutust lapsevanem (hooldaja) vastavalt tsiviilseadustikule. 

22. Muusikakool hoolitseb õpilase tervise kaitse eest koolis viibimise ajal ning koostab õpilasele otstarbeka tunniplaani. 

23. Õpilane kustutatakse õpilaste nimekirjast:
23.1.  lõpetamisel või õppeetapi lõpetamisel;

23.2.  tervislikel põhjustel;
23.3.  mitterahuldavate õppetulemuste tõttu;
23.4.  õppetasu võlgnevuse tõttu;
23.5.  kodukorra ja üldtunnustatud käitumisnormide rikkumisel;

 

24. Õpilaste nimekirjast kustutamise aluseks on:
24.1. lapsevanema avaldus (punkti 23 alapunkti 2 puhul);

24.2. õppenõukogu otsus (punkti 23 alapunktide 1, 3 ja 5 puhul);
24.3. hoolekogu otsus (punkti 23 alapunkti 4 puhul). 

25. Muudatused õpilaste nimekirjas vormistatakse  direktori käskkirjaga. 

V. PEDAGOOGID JA TEISED TÖÖTAJAD 
26. Muusikakooli personali moodustavad pedagoogid (õppetöö sisule vastava eriharidusega koolijuhid, õpetajad, kontsertmeistrid,) ja teised töötajad töötavad  direktori poolt  sõlmitud töölepingu alusel.  

27. Iga eelarveaasta alguseks vaadatakse üle töötajaskonna suurus ja koosseis, mille kinnitab vallavalitsus. 

28. Õppekavade täitmiseks tarvilike pedagoogiliste koormuste kohta koostatakse iga õppeaasta alguses pedagoogide kvalifikatsiooni määramiseks ja töötasufondi arvutamiseks vajalikke andmeid sisaldav tarifitseerimisnimekiri. 

29. Konkursi vabade või uute ametikohtade täitmiseks võib korraldada kooli juhtkond ja hoolekogu vallavalitsuse nõusolekul ning Haridus- ja Teadusministeeriumiga kooskõlastatud tingimustel. 

30. Pedagoogilisi töötajaid tasustatakse tegeliku pedagoogilise koormuse järgi Vabariigi Valitsuse määruse täitmiseks Haridus- ja Teadusministeeriumis koostatud dokumentide alusel. 

31. Teiste töötajate tasustamine toimub eelarveliste asutuste töötajatele kehtestatud palgamäärade alusel. 

32. Õppeasutusse tööle asunud pedagoogi üldised kohustused on:
32.1. töötada vastutustundega, arvestades kehtivaid õppekavasid;
32.2. säilitada ja täiendada kvalifikatsiooni vastavalt muusikahariduse nõutele ja õppeasutuse eripärale;
32.3. tagada õpilaste võimetekohane loominguline areng;
32.4. hoolitseda õppetööks vajalike materjalide ja vahendite täiendamise eest;
32.5. võtta osa õpilaste hindamisest ja esinemistest ning õppeasutuse korraldatud üritustest;
32.6. täita õppetööd kajastavaid dokumente kooskõlas Haridus- ja Teadusministeeriumi kehtestatud nõuetega. 

33. Pedagoogidel ja teistel töötajatel on õigus saada teavet oma tööd ja töötingimusi puudutavate dokumentide kohta, võtta osa atesteerimisest, taotleda võimalust kvalifikatsiooni täiendamiseks korraldatud üritustel osalemiseks ning avaldada arvamust kooli tööd ning arengut puudutavates küsimustes. 

34. Pedagoogidele ja teistele töötajatele üldtööaja raames määratud töökohustused ning tööalaste korralduste andmise kord määratakse peale töölepingu veel järgmiste dokumentidega:

34.1. sisekorraeeskiri;
34.2. kodukord;
34.3. ametijuhendid. 

35. Pedagoogide ja teiste töötajate töölevõtmine, töökoormuse või -tingimuste muutumine, töölt vabastamine, puhkusele lubamine jm töötamist puudutavad asjaolud vormistatakse muusikakooli direktori käskkirjaga. 

VI. Õppenõukogu 
36. Muusikakoolil on õppenõukogu, kelle ülesanne on kooli õppetegevuse analüüsimine ja hindamine ning juhtimiseks vajalike otsuste tegemine. 

37. Õppenõukogu liikmeteks on kõik õpetajad. 

38. Õppenõukogu tööd juhatab muusikakooli direktor. 

39. Õppenõukogu:

39.1. arutab kooli arengu- ja tegevuskavasid;
39.2. vaatab läbi ja kinnitab kooli õppekava ning sisseastumiskatsete, arvestuste ja eksamite korraldamise ja õpitulemuste hindamisega seoses koostatud dokumendid;
39.3. määrab kindlaks õpilaste hindamise, tunnustamise ja karistamise üldpõhimõtted ning otsustab nende rakendamise üle;
39.4. koguneb vähemalt kuus korda aastas: iga õppeaasta algul, iga õppeveerandi lõpul ning enne eksamiperioodi algust;
39.5. arutab muid õppekorralduse ning õpilaste arenguga seotud küsimusi ning annab hinnangu õppetulemustele. 

40. Õppenõukogu koosolekud protokollitakse. 

 VII. Muusikakooli juhtimine 

41. Muusikakooli tööd juhib direktor, kelle koht täidetakse konkursi korras ja kelle kinnitab ametisse vallavalitsus. Direktoriga sõlmib, muudab, peatab ja lõpetab töölepingu vallavanem. 

42. Direktor:
42.1. on oma töölepingu kehtivuse ajal muusikakooli seadusjärgne esindaja;
42.2. vastutab muusikakooli tegevuse ja üldise arengu eest;
42.3. koostab kooli eelarve, esitab selle kinnitamiseks vallavalitsusele ning vastutab selle täitmise eest;
42.4. tagab õpilas- ja töötajaskonna komplekteerimise;
42.5. koostab muusikakooli põhimääruse ja esitab selle kinnitamiseks vallavolikogule;
42.6. on aruandekohustuslik hoolekogu ees. 


VIII. Hoolekogu 

43. Muusikakooli hoolekogu on huvialakooli seaduse alusel kooli juures alaliselt tegutsev organ, mille liikmeteks on pedagoogide, vallavolikogu, lastevanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide või ettevõtete esindajad. 

44. Hoolekogu moodustab vallavalitsus. 

45. Hoolekogu:
45.1. koguneb vähemalt neli korda aastas;
45.2. vaatab läbi õppeasutuse eelarve projekti ning kontrollib eelarve täitmist;
45.3. kuulab ära direktori aruande ning annab direktorile ja vallavalitsusele soovitusi eelarve koostamiseks ning eelarvevahendite otstarbekaks kasutamiseks;
45.4. teeb ettepanekuid õppetasu kehtestamise, selle suuruse ja kasutamise kohta ja õppetasu võlgnevuste küsimustes;
45.5. teeb ettepanekuid õppeasutuse sisulise tegevuse arendamiseks ning majandusliku olukorra parandamiseks;
45.6. teeb vallavalitsusele ettepanekuid kooli vakantsete ametikohtade täitmiseks konkursi korras ning osaleb selle korraldamises;
45.7. lahendab kooli juhtimisel tekkinud vaidlusküsimusi. 

46. Muusikakooli hoolekogu juhindub käesolevas dokumendis esitatud põhimõtetest, hoolekogu põhimäärusest ning kodukorrast, mille kinnitab vallavalitsus. 

IX. Vara ja vahendid
47. Muusikakooli finantseeritakse vallaeelarvest. Muusikakool võib saada vahendeid ka sihtotstarbeliste eraldiste, toetuste ja annetustena ning muudest laekumistest. 

48. Muusikakooli finantseerimisel osalevad lapsevanemad (hooldajad) tasudes õppetasu. 

49. Muusikakooli raamatupidamisarvestust ja aruandlust korraldab vallavalitsus õigusaktidega kehtestatud korras. 

50. Muusikakool valdab, kasutab ja käsutab tema valdusesse  antud vara Tartu vallavara eeskirjas sätestatud korras ning tagab selle säilimise ja heaperemeheliku majandamise. 

X. Aruandlus, kontroll ja järelvalve 

51. Muusikakool esitab oma tegevuse kohta statistilise aruande õigusaktidega kehtestatud korras ning avaldab andmed oma tegevuse sisu ja tulemuste kohta õppeaastate kaupa. 

52. Järelevalvet muusikakooli tegevuse üle teostab vallavalitsus. 

XI. Ühinemine, jagunemine ja tegevuse lõpetamine 

53. Muusikakool ümberkorraldamise ja tegevuse lõpetamise otsustab vallavolikogu õigusaktides kehtestatud korras. 
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